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DEFINIZIONI  

άAssemblea έ [ΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ ǎƻŎƛ Řƛ ²LL¢Φ 

άBorsa Italiana έ Borsa Italiana S.p.A. 

άCodice Civile έ Il Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262, come 

successivamente modificato e integrato.  

άCodice di Corporate 

Governance έ 

Il Codice di Corporate Governance  delle società quotate, 

predisposto e promosso dal Comitato per la Corporate 

Governance istituito presso Borsa Italiana vigente alla Data 

ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

https://www.borsaitaliana.it/comitato -corporate -

governance/codice/2020.pdf . 

άCollegio Sindacale έ Il collegio sindacale di WIIT. 

άComitato N omine e 

Remunerazione έ  

Lƭ ά/ƻƳƛǘŀǘƻ bƻƳƛƴŜ Ŝ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜέ Řƛ ²LL¢Φ 

άComitato Controllo, Rischi 

e Parti Correlate έ 

Lƭ ά/ƻƳƛǘŀǘƻ /ƻƴǘǊƻƭƭƻΣ wƛǎŎƘƛ Ŝ tŀǊǘƛ /ƻǊǊŜƭŀǘŜέ Řƛ ²LL¢Φ 

άConsiglio di 

Amministrazione έ 

Il consiglio di amministrazione di WIIT. 

άConsob έ La Commissione Nazionale per le Società e la Borsa. 

άData della Relazione έ 11 marzo 2026. 

άDirigente Preposto έ Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 

societari di WIIT.  

άEsercizio έ [ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƘƛǳǎƻ ŀƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ нл25. 

άEXMέ Euronext Milan, mercato regolamentato organizzato e 

gestito da Borsa Italiana. 

άGruppo έ ƻ άGruppo WIIT έ ²LL¢ Ŝ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ Řŀ Ŝǎǎŀ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фо 

del TUF. 

άMARέ Il Regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento e del 

Consiglio Europeo del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di 

mercato , come successivamente modificato e integrato . 

άModello 231έ Il modello di organizzazione, gestione e controllo di WIIT, ai 

sensi del D.Lgs. 231/2001, disponibile sul sito internet della 

Società (https://www.wiit.cloud/ ), nella sezione 

άDƻǾŜǊƴŀƴŎŜ ς hǊƎŀƴƻ Řƛ ±ƛƎƛƭŀƴȊŀ Ŝ /ƻŘƛŎŜ 9ǘƛŎƻέΦ 

https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.wiit.cloud/
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άOrgani smo  di Vigilanza έ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ²LL¢ ƴƻƳƛƴŀǘƻ Řŀƭ 

/ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ с ŘŜƭ 

D.Lgs. 231/2001. 

άProcedura OPC έ [ŀ άtǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛ ŎƻǊǊŜƭŀǘŜ Řƛ ²LL¢ 

{ΦǇΦ!Φέ. 

άRegolamento Consob 

OPCέ 

Il regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 17221 

del 12 marzo 2010, come successivamente modificato e 

integrato . 

άRegolamento Emittenti έ Il Regolamento di attuazione del TUF, concernente la 

disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con 

delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come 

successivamente modificato e integrato . 

άRelazione έ La presente relazione sul governo societario e gli assetti 

proprietari.  

άRelazione sulla 

Remunerazione έ 

La relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti datata 11 marzo 2026, redatta ai sensi 

ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-ter del TUF Ŝ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ уп-

quater del Regolamento Emittenti, disponibile sul sito 

internet  ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ όwww.wiit.cloud ), che fornisce la 

rappresentazione analitica delle voci che compongono la 

remunerazione degli amministratori, dei sindaci e dei 

dirigenti con responsabilità strategiche di WIIT . 

άSocietà di Revisione έ Deloitte & Touche S.p.A., con sede legale in Milano, via 

Tortona n. 25, codice fiscale, partita IVA e numero di 

iscrizione presso il Registro delle Imprese di Milano, Monza 

Brianza, Lodi 03049560166. 

άStatuto έ Lo statuto sociale della Società.  

άTUFέ Il D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente 

modificato e integrato.  

άWIITέ o ƭΩάEmittente έ o la 

άSocietà έ 

WIIT S.p.A., con sede legale in Milano, via dei Mercanti n. 12, 

codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso il 

Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi 

01615150214. 

άWIIT Finέ WIIT Fin S.r.l., con sede legale in Milano, via dei Mercanti n. 

12, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al 

Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi 

05091120963. 
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1 twhCL[h 59[[Ω9aL¢¢9b¢9 

Descrizione della Società  

WIIT S.p.A. è una società a capo di un Gruppo che opera nel settore del Cloud Computing la 

cui attività caratteristica consiste nella messa a disposizione di infrastrutture IT elaborate per 

le necessità specifiche dei clienti (principalmente secondo modali tà c.d. Managed Hosted 

Private Cloud e Hybrid Cloud e marginalmente anche Colocation) e nella prestazione dei 

servizi di configurazione, gestione e controllo di dette infrastrutture al fine di garantirne la 

funzionalità e disponibilità su base continua.  

Lƭ DǊǳǇǇƻ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ /ƭƻǳŘ ǎƛŎǳǊŜ ǇŜǊ ƭŜ ŎΦŘΦ άŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ŎǊƛǘƛŎƘŜέ 

dei propri clienti e cioè quelle applicazioni i cui malfunzionamenti possono avere impatti sulla 

άōǳǎƛƴŜǎǎ Ŏƻƴǘƛƴǳƛǘȅέ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ Ŝ Řƛ Ŏǳƛ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƎŀǊŀƴǘƛre il corretto e continuo 

funzionamento. Rientrano tra questa tipologia di applicazioni i principali ERP (Enterprise 

Resource Planning) di mercato quali, ad esempio, SAP, Oracle e Microsoft, oltre che le 

applicazioni critiche sviluppate ad hoc per la realt à aziendale del cliente (applicazioni c.d. 

άŎǳǎǘƻƳέύ Ŝ ǘǳǘǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴƛ ŀȊƛŜƴŘŀƭƛ Ŏƻƴ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ Řƛ άƴƻƴ-ƛƴǘŜǊǊƻƳǇƛōƛƭǘŁέΦ  

Per lo svolgimento della propria attività operativa il Gruppo si avvale principalmente di Data 

Center di proprietà, di cui tre certificati TIER IV (ovvero il livello massimo di affidabilità) 

ŘŀƭƭΩ¦ǇǘƛƳŜ LƴǎǘƛǘǳǘŜΣ ŘǳŜ ŀ aƛƭŀƴƻ ŜŘ ƛƭ ǘŜǊȊƻ ŀ 5ǳǎǎŜƭŘƻǊŦΦ 

!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ άbusiness continuityέ ŘŜƛ ǇǊƻǇǊƛ ŎƭƛŜƴǘƛΣ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ ǎƻƴƻ ŜǊƻƎŀǘƛ 

attraverso infrastrutture informatiche ridondate, che ne assicurano la continua disponibilità 

in caso di eventuale malfunzionamento o interruzione di singoli elementi. A questi, la società 

affianca servizi di cybersecurity per garantire il presidio della sicurezza informatica interna e 

per i propri clienti. I clienti posso inoltre accedere a servizi di Business Continuity e di Disaster 

Recovery che consentono  di replicare i sistemi di elaborazione e tutti i dati critici dei clienti 

quasi in tempo reale. Inoltre, il Gruppo procede al salvataggio giornaliero dei dati (c.d. back -

ǳǇύ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻŦƻƴŘƛǘŁ ǎǘƻǊƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ƎŀǊŀƴȊƛŀ Řƛ ǊƛǇŀǊǘŜƴȊŀ in caso di 

disastro.  

Modello di governance  ŀŘƻǘǘŀǘƻ ŘŀƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ 

La Società ha adottato un modello di amministrazione e controllo di tipo tradizionale, 

caratterizzato dalla presenza di un organo di gestione, il Consiglio di Amministrazione, e uno 

di controllo, il Collegio Sindacale. 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ŀ ŘŜƭƛōŜǊŀǊŜ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻ ς in sede ordinaria o straordinaria ς in 

merito (i) alla nomina e alla revoca dei componenti il Consiglio di Amministrazione e il Collegio 

Sindacale e sui relativi compensi; (ii) ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ Ŝ ŀƭƭŀ ŘŜǎǘƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǳǘƛƭƛΤ 

(iii) alle modificazioni dello Statuto sociale; (iv) ŀƭ ŎƻƴŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Řƛ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ƭŜƎŀƭŜ 

dei conti, su proposta motivata del Collegio Sindacale.  

Il Consiglio di Amministrazione è composto da  un numero di membri compreso tra cinque e 

undici, ƛ ǉǳŀƭƛ ŘǳǊŀƴƻ ƛƴ ŎŀǊƛŎŀ ǘǊŜ ŜǎŜǊŎƛȊƛΣ ǎŎŀŘŜƴŘƻ ŀƭƭŀ Řŀǘŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘŀ ǇŜǊ 

ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ŎŀǊƛŎŀΤ ŝ ƛƴǾŜstito dei più ampi 

ǇƻǘŜǊƛ ǇŜǊ ƭΩamministrazione ordinaria e straordinaria della società.  

Il Consiglio di Amministrazione ha istituito al suo interno due comitati  con funzioni consultive 
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e propositive per il Consiglio di Amministrazione nelle rispettive materie di competenza : il 

Comitato N omine e Remunerazione e il Comitato  Controllo, Rischi e Parti Correlate . 

In particolare  (i) al Comitato Nomine e Remunerazione  è attribuito il ruolo di comitato per le 

nomine e la remunerazione ai sensi degli artt. 4 e 5 del Codice di Corporate Governance, con 

funzioni consultive e propositive in materia di remunerazione degli amministratori e dei 

dirigenti con responsabilità strategiche, nonché di nomine degli amministratori , e (ii) al 

Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate  ŝ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 6 del Codice di 

Corporate Governance , il ruolo di supportare le valutazioni e le decisioni del Consiglio di 

Amministraz ione relative al sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, nonché quelle 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎƘŜΤ ŀ ǘŀƭŜ ŎƻƳƛǘŀǘƻ sono altresì 

attribuite le funzioni rilevanti in materia di operazioni con parti correlate, che il Regolamento 

Consob OPC  attribuisce ai comitati costituiti, in tutto o in maggioranza, da amministratori 

indipendenti . 

Al Collegio Sindacale spettano gli obblighi previsti dalla normativa applicabile, in particolare il 

ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ǾƛƎƛƭŀǊŜ ǎǳƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻΤ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ ǘǊŜ sindaci 

effettivi  e da due sindaci supplenti . 

La revisione legale dei conti è esercitata da Deloitte & Touche S.p.A.   

La Società ha istituito un Organismo di Vigilanza, di nomina consiliare, che vigila sul 

funzionamento e sulƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭ aƻŘŜƭƭƻ 231; tale organismo risponde direttamente al 

Consiglio di Amministrazione.  

Le competenze e i ruoli del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale, 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ Řƛ wŜǾƛǎƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ƳŜƎƭƛƻ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘŜ ƴŜƭ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜΦ 

Top Management  

Alla Data della Relazione, il top management della Società è composto dai 2 Amministratori 

Esecutivi, Alessandro Cozzi (Chief Executive Officer) ed Enrico Rampin (Chief Sales Officer), 

oltre che da 3 dirigenti con responsabilità strategiche.  

Sostenibilità e r esponsabilità sociale  

Lƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŝ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƘŜ ƎǳƛŘŀ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƛƴ 

quanto ²LL¢ ǊƛǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜ e contribuire al 

benessere della comunità  siano elementi da cui una società con sani principi non può 

prescindere.  

²LL¢ ǊƛǘƛŜƴŜ ŎƘŜ ǳƴŀ άCloud Companyέ ŎƘŜ ōŀǎŀ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎǳ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ Ŝ 

infrastrutture di data center  ǎƛŀ ǇŜǊ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ǳƴΩŜƴǘƛǘŁ άŜƴŜǊƎƛǾƻǊŀέΤ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ nel corso 

degli anni la Società ha realizzato progetti e iniziative che dimostrano impegno ed attenzione 

ŀ ŘƛǾŜǊǎƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ƛƴ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭŀ άǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜέ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ:  

- Ƙŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ǳƴŀ ά9{D tƻƭƛŎȅέ όŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ sul sito internet della Società 

(https://www.wiit.cloud/ ύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Sustainability ς 5ƻŎǳƳŜƴǘƛέύ Ŝ ǎƛ 

misura su obiettivi formalizzati di sostenibilità con un orizzonte temporale al 2030, in 

ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ hōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ {ǾƛƭǳǇǇƻ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ό{5Dǎύ ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ 

Unite; 

https://www.wiit.cloud/
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- Ƙŀ ŀŘƻǘǘŀǘƻ ǳƴŀ ά9{D tǊƻŎǳǊŜƳŜƴǘ tƻƭƛŎȅέ όŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ sul sito internet della Società 

(https://www.wiit.cloud/ ύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Sustainability ς 5ƻŎǳƳŜƴǘƛέύΣ 

volta a promuovere una gestione responsabile della catena di fornitura per garantire 

ŎƘŜ ƛ ǇǊƻŘƻǘǘƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƛŀƴƻ ƻŦŦŜǊǘƛ ƴŜƭ ǘƻǘŀƭŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ǳƳŀƴƛΣ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ 

della dignità dei lavoratori; 

- si è dotata di un m odello di άESG Governanceέ per assicurare il presidio della 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ Tale modello prevede le seguenti figure 

e organi aziendali:  

o ESG Board Member: esamina e valuta annualmente la conformità della 

rendicontazione di sostenibilità  del Gruppo; 

o Sustainability Manager: coordina le attività relative alla rendicontazione di 

sostenibilità . Supervisiona inoltre la proprietà dei dati e delle informazioni relative 

al Business e alla Governance, garantendone l'accuratezza; 

o ESG Leader: consolida i dati e le informazioni necessarie per la rendicontazione di 

sostenibilità  del Gruppo e guida la strategia ESG di Gruppo; 

o ESG Committee: contribuisce a definire la strategia di sostenibilità e il relativo 

piano di comunicazione, oltre che supervisionare tutte le attività del Gruppo in 

materia;  

o Corporate functions: raccolgono e monitorano la raccolta dei dati ricevuti e delle 

informazioni provenienti dalle Country functions, necessarie per la 

rendicontazione non finanziaria annuale; 

o Country functions: elaborano i dati e le informazioni necessarie per la 

rendicontazione di sostenibilità  del Gruppo e li trasferiscono alle Corporate 

functions;  

- effettua investimenti costantemente in tecnologie efficienti ed in linea con le più 

ƳƻŘŜǊƴŜ άGreen Policyέ Ŏƻƴ ƛƭ ŘǳǇƭƛŎŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƻǘǘƛƳƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ŎƻƴǎǳƳƻ Řƛ ŜƴŜǊƎƛŀ Ŝ Řƛ 

ǊƛŘǳǊƴŜ ŀƭ ƳŀǎǎƛƳƻ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΤ 

- promuove attività di stakeholder engagement.  

LƴƻƭǘǊŜΣ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ Ƙŀ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ нлмфΣ ǎǳ ōŀǎŜ 

ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀΣ ƛƭ ŎΦŘΦ ά.ƛƭŀƴŎƛƻ Řƛ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁέ (sottoposto a limited assurance  a partire dal 

Bilancio di Sostenibilità 2020) ŜΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ нлннΣ ǇǳōōƭƛŎŀΣ ǎǳ 

base obbligatoria, la dichiarazione di carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. 254/2016 , 

ǎƻǎǘƛǘǳƛǘŀΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ нлнпΣ Řŀƭƭŀ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

sostenibilità ai sensi del D.Lgs. 125/2024; la predetta documentazione è consultabile  sul sito 

internet della Società ( https://www.wiit.cloud/ ύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Sustainability ς 

5ƻŎǳƳŜƴǘƛέΦ  

[Ωά9{D /ƻƳƳƛǘǘŜŜέ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ seguenti soggetti interni alla struttura societaria oltre 

che da un sustainability manager esterno :  

- Andrea Ghezzi (Presidente); 

https://www.wiit.cloud/
https://www.wiit.cloud/
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- Davide Capozzi;  

- Giuseppe Colosimo;  

- Alessia De Albertis; 

- Annamaria Di Ruscio; 

- Christoph Herrnkind ; 

- Filip Marko; 

- Stefano Pasotto;  

- Andrea Volpe. 

L ƳŜƳōǊƛ ŘŜƭ ά¢ŜŀƳ {ǳǎǘŀƛƴŀōƛƭƛǘȅέ Řƛ ¢ƘŜ 9ǳǊƻǇŜŀƴ IƻǳǎŜ ς Ambrosetti (Sustainability 

aŀƴŀƎŜǊύ ǎǾƻƭƎƻƴƻ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŜƎǊŜǘŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩά9{D /ƻƳƳƛǘǘŜŜέΦ 

Inoltre, la Società (i) partecipa costantemente a progetti di associazioni e istituzioni a favore 

ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ όǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀƴŘƻ ǉǳŜƭƭŜ ŎƘŜ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀƴƻ Řƛ ŀƭƭŜǾƛŀǊŜ ƛ ŘƛǎŀƎƛ ŘŜƭƭŜ 

famiglie in forte difficoltà o favorire lo sviluppo di giovani talenti ), (ii) sostiene dal 2021 

Fondazione Theodora Onlus (una organizzazione senza scopo di lucro che opera nei settori 

dell'assistenza sociale e sociosanitaria, della beneficenza, dell'istruzione e della formazione 

e che, in particolare, ha per scopo di portar e sollievo morale e psicologico ai bambini 

psicologicamente svantaggiati in ragione del ricovero degli stessi in strutture ospedaliere e 

socio sanitarie specializzate mediante l'organizzazione di animazioni umoristiche e di altro 

tipo a loro esclusivo bene ficio ). Infine, la Società (iii) dona il proprio materiale IT inutilizzato a 

diverse organizzazioni non profit e fondazioni, tra cui Dynamo Camp, Informatici Senza 

Frontiere, Fondazione Corti, Associazione Fantasiarte, Polisportiva Ricreatorio Marano, 

AssoŎƛŀȊƛƻƴŜ YƻǊŜƴƛ h5±Σ {Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ {ŀƴ DƛǳǎŜǇǇŜ Ŝ /ŀǎŀ Řƛ !ŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ 5ƻƴƴŜ 

Maltrattate.  

Dichiarazione sulla natura di PMI Σ Řƛ άǎƻŎƛŜǘŁ ƎǊŀƴŘŜέ Ŝ Řƛ άǎƻŎƛŜǘŁ ŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŀέ 

!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳa 1, lett. w-quater.1), del TUFΣ ǇŜǊ άtaLέ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘƻƴƻΥ άfermo quanto 

previsto da altre disposizioni di legge, le piccole e medie imprese, emittenti azioni quotate che 

abbiano una capitalizzazione di mercato inferiore a 1 miliardo di euro. Non si considerano PMI gli 

emittenti azioni quotate che abbiano superato tale limite per tre anni consecutivi.έΦ 

Ciò premesso, ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ǊƛŜƴǘǊŀ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ άtaLέ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘŜǊŀ 

w-quater.1) del TUF e ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ 2-ter del Regolamento Emittenti Consob (1) in considerazione 

della relativa capitalizzazione di mercato negli esercizi 2023, 2024 e 2025(2).  Pertanto, la soglia 

ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜǊ Ǝƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мнл, comma 2, TUF è pari al 5% del 

capitale sociale. 

 
(1) Ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ н-ter  ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛ /ƻƴǎƻōΥ ά!ƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘŜǊŀ ǿ-quater.1), 

ŘŜƭ ¢Ŝǎǘƻ ǳƴƛŎƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ Řƛ taLΣ ƭŀ ŎŀǇƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ƳŜŘƛŀ ǎŜƳǇƭƛŎŜ 

delle capitalizzazioni giornaliere calcolate con riferimento al prezzo ufficiale, regist ǊŀǘŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻέΦ  

(2) Capitalizzazione pari a: (i) Euro 523.457.921 ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлно; e (ii) Euro 541.919.564 ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлнп; 

ed (iii) Euro 567.418.365 ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлн5.  
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!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ Řƛ /ƻǊǇƻǊŀǘŜ DƻǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ǎƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ǉǳŀƭŜ άǎƻŎƛŜǘŁ ŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ 

ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŀέ Ŝ ƴƻƴ ǊƛŜƴǘǊŀ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ άǎƻŎƛŜǘŁ ƎǊŀƴŘŜέΦ 

* * *  

bŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ wŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-bis del TUF. 

Ciò viene svolto fornendo:  

a) alcune informazioni generali in merito alla struttura di governo societario adottata dalla 

Società; in particolare sono esposte o richiamate rilevanti disposizioni statutarie 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ {ƛƴŘŀŎŀƭŜ Ŝ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΤ 

b) una descrizione delle regole adottate dal Consiglio di Amministrazione e, per quanto di 

diretta applicabilità ad esso, dal Collegio Sindacale in relazione alle raccomandazioni 

contenute nel Codice di Corporate Governance . 

2 INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, TUF) 

ALLA DATA DEL LA RELAZIONE  

 STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, LETTERA A), 

TUF) 

Alla Data della Relazione , il capitale sociale di WIIT è pari Euro 2.802.066, interamente 

sottoscritt o e versato, composto da n. 28.020.660 ŀȊƛƻƴƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǇǊƛǾŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

valore nominale:  

 N. azioni  N. diritti di voto  Mercato di 

quotazione  

Diritti e obblighi  

Azioni 

ordinarie  

28.020.660 55.773.980 EXM (segmento 

STAR) 

Ai sensi di legge e di 

Statuto  

WIIT non ha emesso altre categorie di azioni né strumenti finanziari convertibili o scambiabili 

con azioni. 

Alla Data della Relazione, la Società detiene  n. 3.501.829 azioni proprie, pari al  12,50% del 

capitale sociale di WIIT. 

Per informazioni sulla maggiorazione del diritto di voto, si rinvia al Paragrafo 2. 4 della 

Relazione. 

 RESTRIZIONI AL TRASFERIMENTO DI TITOLI (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, 

LETTERA B), TUF) 

Non vi sono restrizioni al trasferimento di titoli fermo restando  quanto previsto dalle 

disposizioni in materia di rappresentanza, legittimazione, circolazione della partecipazione 

sociale previste per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.  

 PARTECIPAZIONI RILEVANTI (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, LETTERA C), TUF) 

Alla Data della Relazione , secondo quanto risulta dalle comunicazioni ricevute ai sensi 
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ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мнл ŘŜƭ ¢¦C Ŝ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ǊŜŘŀǘǘŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мпо-quater, comma 

5, del Regolamento Emittenti, gli azionisti di WIIT che detengono una partecipazione rilevante 

ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мнл ŘŜƭ ¢¦C ǎƻƴƻ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛΥ  

Dichiarante  Azionista 

diretto  

Numero azioni 

possedute  

% rispetto al 

capitale 

sociale  

% diritti di 

voto  

Alessandro Cozzi Società 

riconducibili ad 

A. Cozzi 

16.429.858 58,63%  79,22%  

 Alessandro 

Cozzi 

26.910     0,10%  0,05%  

[ΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Řƛ Ǿƻǘƻ Ŝ ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ 

ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭŀ ƭŜƎƛǘǘƛƳŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ ŘŜƭ Ǿƻǘƻ ƳŀƎƎƛƻǊŀǘƻ Ŝ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ 

conseguito la maggiorazione del voto ai sensi degli articoli 85-bis, comma 4-bis, e 143-quater, 

comma 5,  del Regolamento Emittenti sono pubblicati sul sito  internet di WIIT  

(www.wiit.cloudύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άCompany ς Governance ς ±ƻǘƻ ƳŀƎƎƛƻǊŀǘƻέ. 

 TITOLI CHE CONFERISCONO DIRITTI SPECIALI (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, 

LETTERA D), TUF) 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ т ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ Řƛ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜ ƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊŀȊƛƻƴŜ 

del diritto di voto alle condizioni ivi stabilite.  

Alla Data della Relazione, WIIT Fin ha conseguito la maggiorazione del diritto di voto  (con 3 

voti per azione) con riferimento a n. 13.876.660 azioni (pari al 49,52% del capitale sociale), che 

corrispondono al 74,64% de i diritti di voto. 

 PARTECIPAZIONE AZIONARIA DEI DIPENDENTI: MECCANISMO DI ESERCIZIO 

DEI DIRITTI DI VOTO (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA E), TUF) 

Alla Data della Relazione non vi sono sistemi di partecipazione azionaria dei dipendenti che 

prevedano meccanismi per cui il diritto di voto non è esercitato da questi ultimi.  

 RESTRIZIONI AL DIRITTO DI VOTO (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA F), TUF) 

Alla Data della Relazione, non sono previste restrizioni ai diritti di voto diverse da quelle di 

legge. 

 ACCORDI TRA AZIONISTI (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, LETTERA G), TUF) 

Alla Data della RelazioneΣ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ƴƻƴ ŝ ŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ Ǉŀǘǘƛ ǇŀǊŀǎƻŎƛŀƭƛ 

ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мнн ŘŜƭ ¢¦C. 

 CLAUSOLE DI CHANGE OF CONTROL  (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA H), 

TUF) E DISPOSIZIONI STATUTARIE IN MATERIA DI OPA (EX ARTT. 104, COMMA 

1-TER, E 104-BIS, TUF) 

WIIT e sue controllate non hanno stipulato accordi significativi che acquistano efficacia, sono 

http://www.wiit.cloud/
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modificati o si estinguono in caso di cambiamento di controllo della società contraente, salvo 

quanto previsto dal regolamento del prestito obbligazionario  ά¦Ǉ ǘƻ ϵмрлΣлллΣллл {ŜƴƛƻǊ 

Unsecured Fixed Rate Notes due 7 October 2026έ ŜƳŜǎǎƻ Řŀ ²LL¢ ƛƴ Řŀǘŀ т ƻǘǘƻōǊŜ нлнм 

nonché dal regolamento del prestito obbligazionario  άϵмрлΣлллΣллл Senior Unsecured Fixed 

Rate Notes due 16 October 2030έ ŜƳŜǎǎƻ Řŀ ²LL¢ ƛƴ Řŀǘŀ 16 ottobre 202 5. Per maggiori 

informazioni, si rinvia al Regolamento del Prestito Obbligazionario consultabile sul sito 

internet  della Società (www.wiit.cloudύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άLƴǾŜǎǘƻǊǎ ς 5ƻŎǳƳŜƴǘƛ LƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛέ. 

!ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ф ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻΣ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ Ŝ ƛ ǎǳƻƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛ 

ŘŜƭŜƎŀǘƛΣ ǎŜƴȊŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΣ Ƙŀƴƴƻ ŦŀŎƻƭǘŁ ŘƛΥ  

- compiere atti o operazioni che possono contrastare il conseguimento degli obiettivi di 

ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Řƛ ŀŎǉǳƛǎǘƻ ƻ Řƛ ǎŎŀƳōƛƻΣ Řŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ млнΣ 

ŎƻƳƳŀ мΣ ŘŜƭ ¢¦C Ŝ Ŧƛƴƻ ŀƭƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ƻǾǾŜǊƻ Ŧƛƴƻ ŀ ǉǳŀƴŘƻ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ stessa 

non decada;  

- ŀǘǘǳŀǊŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ǇǊŜǎŜ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ǎƻǇǊŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭŀ ƭŜǘǘŜǊŀ ŀύΣ ŎƘŜ 

non siano ancora state attuate in tutto o in parte, che non rientrino nel corso normale 

delle attività della Società e la cui attuazione possa contrastare il consegui mento degli 

ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀΦ  

 DELEGHE AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE E AUTORIZZAZIONI ALL A 

DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE (EX ART. 123 -BIS, COMMA 1, LETTERA M), 

TUF) 

 Deleghe ad aumentare il capitale sociale  

{ƛ ǎŜƎƴŀƭŀ ŎƘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ŘŜƭ 16 maggio 2024 ha deliberato di  

- attribuire  al Consiglio di Amministrazione , per la durata di anni 5 dalla data 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇǊŜŘŜǘǘŀΣ ǳƴŀ ŘŜƭŜƎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нппо ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ /ƛǾƛƭŜΣ ŀŘ 

aumentare a pagamento e in via scindibile, in una o più tranches, il capitale sociale, ai 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нппмΣ ŎƻƳƳŀ пΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǇŜǊƛƻŘƻΣ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ /ƛǾƛƭŜΣ ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ 

massimo complessivo di nominali Euro 280.206,60 (oltre sovraprezzo) mediante 

ŜƳƛǎǎƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǎǎƛƳŜ ƴΦ нΦулнΦлсс ŀȊƛƻƴƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǇǊƛǾŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻne del valore 

nominale e aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione;  

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione , per la durata di anni 5 dalla data 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇǊŜŘŜǘǘŀΣ di una delega, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter del Codice 

Civile, a (i) aumentare, a pagamento, anche in via scindibile, in una o più tranches, il 

capitale sociale, per un importo massimo complessivo di nominali Euro 700.516,50 (oltre 

sovraprezzo), mediante emissione di massime n. 7.005.165 azioni ordinarie prive 

ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ƴƻƳƛƴŀƭŜ Ŝ ŀǾŜƴǘƛ ƭŜ ǎǘŜǎǎŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ Řƛ ǉǳŜƭƭŜ ƛn 

ŎƛǊŎƻƭŀȊƛƻƴŜΣ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ƻǇȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нппмΣ ŎƻƳƳƛ пΣ 

primo periodo, e 5, del Codice Civile, e (ii) emettere, in una o più tranches, obbligazioni 

convertibili in azioni per un ammontare non eccedente Euro 280.000.000,00 ed 

aumentare il capitale sociale in via scindibile a servizio della conversione, per un importo 

massimo complessivo di nominali Euro 700.516,50 (oltre sovraprezzo), me diante 

ŜƳƛǎǎƛƻƴŜ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǇǊƛǾŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ƴƻƳƛƴŀƭŜ Ŝ ŀǾŜƴǘƛ ƭŜ ǎǘŜǎǎŜ 

caratteristiche di quelle in circolazione, con parità contabile implicita di emissione non 

inferiore a quella preesistente, il tutto per un aument o di capitale sociale il cui valore 

http://www.wiit.cloud/
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nominale non sia complessivamente superiore ad Euro 700.516,50. 

 Autorizzazioni alla disposizione di azioni proprie  

In data 29 aprile 2025, ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ Ƙŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻǇǊƛŜ 

finalizzata a consentire alla Società di dotarsi di uno stock Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻǇǊƛŜ Řƛ Ŏǳƛ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ 

possa disporre (i) quale corrispettivo nel contesto di eventuali operazioni di finanza 

straordinaria e/o per altri impieghi ritenuti di interesse finanziario -gestionale e/o strategico 

per la Società, anche di scambio,  permuta, concambio, conferimento o altro atto che 

ŎƻƳǇǊŜƴŘŀ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ ǇǊƻǇǊƛŜΣ Ŝ όƛƛύ ǇŜǊ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ōŀǎŀǘƛ ǎǳ 

strumenti finanziari destinati a dipendenti e/o amministratori delle società del Gruppo.  

Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻΣ ƛƴ ǳƴŀ ƻ ǇƛǴ ǾƻƭǘŜΣ ǎǳ ōŀǎŜ ǊƻǘŀǘƛǾŀΣ Řƛ ŀȊƛƻƴƛ 

ordinarie della Società è stata concessa, tenuto conto delle azioni di volta in volta detenute in 

portafoglio dalla Società, sino a concorrenza del numero mass imo consentito dalla legge 

(pari, alla data odierna, al 20% del capitale sociale) e, comunque, entro i limiti degli utili 

ŘƛǎǘǊƛōǳƛōƛƭƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎŜǊǾŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ Ǌƛǎǳƭǘŀƴǘƛ ŘŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ 

ŘŜƭƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ƻǇŜǊŀȊƛƻne, per la durata di 18 mesi a decorrere dalla data 

ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ. 

Alla data del 31 dicembre 2025, la Società deteneva in totale n. 2.771.054 azioni proprie, pari al 

9,89% del capitale sociale.  

 ATTIVITÀ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO ( EX ART. 2497 E SS. DEL CODICE 

CIVILE)  

Alla Data della Relazione, lΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ non è soggetto  ad attività di direzione e coordinamento.  

Alla Data della Relazione, la Società è controllata direttamente da WIIT Fin S.r.l., società a sua 

volta controllata , indirettamente, da Alessandro Cozzi.  

[ŀ ƳŀƴŎŀƴȊŀ Řƛ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ ǎƛ ǊŀǾǾƛǎŀΣ inter alia, dalle seguenti 

ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊŜΥ όƛύ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ ǎƻƴƻ 

ǇǊŜǎŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛ ǇǊƻǇǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜΤ όƛƛύ ŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜΣ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ƭΩŜǎŀƳŜ Ŝ ƭΩŀǇprovazione dei piani strategici, industriali e 

finanziari e i budget ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜΣ ƭΩŜǎŀƳŜ Ŝ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ Ŝ Řƛ 

ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ŎǊŜŘƛǘƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜΣ ƭΩŜǎŀƳŜ Ŝ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ 

ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜΣ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻΣ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ŝ 

ŎƻƴǘŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΤ όƛƛƛύ ƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ ƻǇŜǊŀ ƛƴ ǇƛŜƴŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴŘǳȊƛƻƴŜΣ 

seppur indiret ta attraverso le società del Gruppo, dei rapporti con la clientela e con i fornitori, 

ǎŜƴȊŀ ŎƘŜ Ǿƛ ǎƛŀ ŀƭŎǳƴŀ ƛƴƎŜǊŜƴȊŀ Řƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŜǎǘǊŀƴŜƛ ŀƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜΤ όƛǾύ ƴŜǎǎǳƴƻ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ 

ŜǎŜǊŎƛǘŀ ŀƭŎǳƴŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǘŜǎƻǊŜǊƛŀ ŀŎŎŜƴǘǊŀǘŀ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘe. 

3 COMPLIANCE (EX ART. 123 -BIS, COMMA 2, LETTERA A), TUF)  

La Società aderisce al Codice di Corporate Governance . 

Il Codice di Corporate Governance  è accessibile al pubblico sul sito web del Comitato per la 

Corporate Governance alla pagina https://www.borsaitaliana.it/comitato -corporate -

governance/codice/2020.pdf .  

* * *  

https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
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bŞ ƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ ƴŞ ƭŜ ǎǳŜ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘŜ ŀǾŜƴǘƛ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ǎƻƴƻ ǎƻƎƎŜǘǘŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ 

di legge non italiane che influenzano la struttura di corporate governance  ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ 

stessa. 

4 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ART. 123 -BIS, COMMA 2, 

LETTERA D), TUF) 

 Competenze consiliari  

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мс ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ŀƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎǇŜǘǘŀƴƻ ǘǳǘǘƛ ƛ ǇƛǴ ŀƳǇƛ 

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e di disposizione che non siano riservati 

ƛƴŘŜǊƻƎŀōƛƭƳŜƴǘŜ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛΣ ŦŜǊƳi restando i poteri attribuiti 

Řŀƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻΣ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ Řŀƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ ŀǇǇƭƛŎŀōƛƭƛ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΦ Il Consiglio di 

Amministrazione è competente, oltre che a emettere obbligazioni non convertibili, ad 

assumere le deliberazioni concernenti la fusione e l a scissione, nei casi previsti dalla legge, 

ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ƻ ƭŀ ǎƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴŜ Řƛ ǎŜŘƛ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŜΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŀƭƛ ǘǊŀ Ǝƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛΣ 

oltre al presidente, hanno la rappresentanza della Società, la riduzione del capitale in caso di 

recesso del soci o, gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative, il trasferimento 

della sede sociale nel territorio nazionale. 

Lƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎǾƻƭƎŜΣ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŎƻƳǇƛǘƛΥ 

a) esamina e approva il piano industriale della Società e del Gruppo, anche in base 

ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ ǘŜƳƛ ǊƛƭŜǾŀƴǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǾŀƭƻǊŜ ƴŜƭ ƭǳƴƎƻ ǘŜǊƳƛƴŜΤ  

b) ƳƻƴƛǘƻǊŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ Ŝ Ǿŀƭǳǘŀ ƛƭ ƎŜƴŜǊŀƭŜ 

andamento della gestione, confrontando periodicamente i risultati conseguiti con 

quelli programmati;  

c) definisce la natura e il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici della 

Società, includendo nelle proprie valutazioni tutti gli elementi che possono assumere 

ǊƛƭƛŜǾƻ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ ŘŜƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ (per maggiori informazioni, si 

rinvia al Paragrafo 1, Sotto-tŀǊŀƎǊŀŦƻ ά{ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜέύ;  

d) definisce il sistema di governo societario della Società e la struttura del Gruppo e 

ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻΣ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ŝ ŎƻƴǘŀōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ 

Società e delle controllate aventi rilevanza strategica, con particolare riferimento al 

sistema di controllo interno e di gestione dei rischi ; 

e) delibera in merito alle operazioni della Società e delle sue controllate che hanno un 

significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la Società 

stessa; 

f) al fine di assicurare la corretta gestione delle informazioni societarie, adotta, su 

ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜƭ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŏƻƴ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ 5ŜƭŜƎŀǘƻΣ ǳƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭŀ 

ƎŜǎǘƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ Řƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘi 

la Società, con particolare riferimento alle informazioni privilegiate (per maggiori 

informazioni, si rinvia al Paragrafo 5). 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩ9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ƳƻƴƛǘƻǊŀǘƻ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ 
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ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ budget e del proprio business plan Ŝ Ǿŀƭǳǘŀǘƻ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭ 

proprio business, confrontando i risultati conseguiti con quelli pianificati.  

bŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ, nel corso 

ŘŜƭƭΩ9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ŝ ǎǘŀǘŀ ǇŜǊŦŜȊƛƻƴŀǘŀ ƭŀ fusione della controllata  Michgehl & Partner nella 

controllata  ²LL¢ !DΦ [ΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ è stata realizzata al fine di  consent ire di concentrare in 

capo alla società controllata WIIT AG le a tti vità in precedenza svolte per il tramite della 

ǎƻŎƛŜǘŁ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘŀΦ tƛǴ ƛƴ ƎŜƴŜǊŀƭŜΣ ƭΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŦǳǎƛƻƴŜ Ƙŀ ŀǾǳǘƻ ƭΩƻōƛŜtti vo di otti mizzare 

il coordinamento, il funzionamento e le sinergie delle stru tt ure facen ti  capo alle società 

partecipan ti  alla fusione, nonché ridurre i cos ti  fissi di stru tt ura derivanti  ŘŀƭƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ 

soggetti  giuridici distinti , con conseguen ti  vantaggi in termini di funzionalità ed efficienza 

operativa ed economica, consentendo in tal modo al Gruppo WIIT di rafforzare la propria 

posizione di principale player europeo nei sett ori in cui opera.  

 Riunioni consiliari e informativa al Consiglio di Amministrazione  

Lƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ Ǌƛǳƴƛǘƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩ9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ƴΦ 10 volte con una presenza 

media dei componenti in carica al momento della riunione pari a circa il 93% e una durata 

media delle riunioni di circa 2 ore. 

Il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari ha partecipato a tutte le 

Ǌƛǳƴƛƻƴƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜǎƻŎƻƴǘƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ Řƛ 

gestione, del bilancio semestrale abbreviato, del progetto di biƭŀƴŎƛƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Ŝ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ 

consolidato, o altri dati o questioni rilevanti per le dichiarazioni/attestazioni che lo stesso è 

tenuto a compiere nonché ogni qualvolta è stato ritenuto opportuno dal Presidente del 

Consiglio di Amministrazione, in considerazione della trattazione di argomenti che potessero  

avere impatto sulla informativa contabile della Società e/ o del Gruppo. 

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto congruo il termine di invio preventivo di 

documentazione pre -consiliare pari generalmente ad almeno 3 giorni prima della riunione. Il 

Presidente del Consiglio di Amministrazione si è adoperato affinché la documen tazione 

ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƎƭƛ ŀǊƎƻƳŜƴǘƛ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŘŜƭ ƎƛƻǊƴƻ ŦƻǎǎŜ ǇƻǊǘŀǘŀ ŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ 

e dei sindaci entro tale termine, salvo situazioni di urgenza o particolare necessità. In ogni 

caso, sono peraltro sempre stati garantiti i necessari appr ofondimenti durante le sessioni 

consiliari. Si ritiene, in generale, che la documentazione predisposta a supporto delle 

informative al Consiglio di Amministrazione sulle questioni di maggiore rilevanza e comunque 

ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀti economici sia stata adeguata in termini di 

completezza.  

{ƛ ǎŜƎƴŀƭŀ ŎƘŜ Řŀƭƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭƭΩ9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ŀƭƭŀ 5ŀǘŀ ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

Amministrazione si è riunito n. 3 volte. 

Inoltre, sulla base del calendario finanziario pubblicato sul sito internet  ŘŜƭƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ 

(www.wiit.cloudύ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άInvestors  ς /ŀƭŜƴŘŀǊƛƻ CƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻέΣ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлн6 è 

previsto che il Consiglio di Amministrazione si riunisca , successivamente alla Data della 

Relazione, nelle seguenti date: 

- 13 maggio 2026Σ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŜǎƻŎƻƴǘƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 

al 31 marzo 2026; 

- 4 agosto  2026Σ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘŀ ŀƭ 

http://www.wiit.cloud/
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30 giugno 2026; 

- 13 novembre 202 6Σ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǊŜǎƻŎƻƴǘƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ Řƛ 

gestione al 30 settembre 202 6. 

Con riferimento al calendario finanziario della Società, si specifica che WIIT, in quanto 

ŜƳƛǘǘŜƴǘŜ {¢!wΣ ǊŜŘƛƎŜ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜΦ 

Le informazioni finanziarie trimestrali sono pubblicate mediante comunicato stampa 

diramato  ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ ун-ter, comma 3, del Regolamento Emittenti. 

 NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI E MODIFICHE 

STATUTARIE ( EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA L), TUF)  

[ΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мп ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ǎƛŀ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘŀ Řŀ ǳƴ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

amministrazione composto da minimo 5 e massimo 11 membri.  Tutti gli amministratori 

devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilità ed onorabilità previsti dalla legge e dalle 

altre disposizioni applicabili.  Inoltre, un numero di amministratori individuato secondo la 

normativa legale e regolamentare applicabile deve possedere i requisiti di indipendenza ivi 

richiesti.  I membri del Consiglio di Amministrazione  non possono essere nominati per un 

ǇŜǊƛƻŘƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ о ŜǎŜǊŎƛȊƛ Ŝ ǎŎŀŘƻƴƻ ŀƭƭŀ Řŀǘŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘŀ ǇŜǊ 

ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŎŀǊƛŎŀΣ ǎŀƭǾŜ ƭŜ ŎŀǳǎŜ Řƛ 

cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente statuto.  

LƴƻƭǘǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мр ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘǳǘƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀΣ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ 

nomina del consiglio di amministrazione, determini il numero e la durata in carica dei 

componenti.   

Dƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ǾŜƴƎƻƴƻ ƴƻƳƛƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ƭƛǎǘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ŘŀƎƭƛ 

azionisti o dal consiglio di amministrazione nelle quali i candidati devono essere elencati in 

numero non superiore a quelli da eleggere, ciascuno abbinato ad un numero progressivo.   

Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità.   

Ogni azionista non può presentare o concorrere a presentare né votare, neppure per 

interposta persona o fiduciaria, più di una lista.   

Nel caso in cui un azionista abbia concorso a presentare più di una lista, la presentazione di 

ǘŀƭƛ ƭƛǎǘŜ ǎŀǊŁ ƛƴǾŀƭƛŘŀ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ŎƻƳǇǳǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴƛǎǘŀ Ǌƛǎǳƭǘƛ 

determinante al raggiungimento della soglia richiesta.   

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci cui spetta il diritto di voto che da soli o 

insieme ad altri soci rappresentino almeno la percentuale del capitale sociale, sottoscritto 

alla data di presentazione della lista, stabilita e pubblicata dal la Consob ai sensi del 

wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛΣ ŎƘŜ ǾŜǊǊŁ Řƛ Ǿƻƭǘŀ ƛƴ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŀ ƴŜƭƭΩŀǾǾƛǎƻ Řƛ ŎƻƴǾƻŎŀȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŎƘƛŀƳŀǘŀ ŀ ŘŜƭƛōŜǊŀǊŜ ǎǳƭƭŀ ƴƻƳƛƴŀ ŘŜƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ   

Ai fini della determinazione della predetta quota minima di partecipazione, richiesta per la 

presentazione delle liste, si ha riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio 

nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società.  La  certificazione comprovante la 

titolarità di tale partecipazione può essere prodotta anche successivamente al deposito della 
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lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Società.    

Ai fini della nomina degli amministratori da eleggere, non si terrà conto delle liste che non 

hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metà di quella richiesta dallo 

statuto o dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente per la presentazione 

delle liste stesse.   

Ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o inferiore a 3 deve includere almeno 1 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ŘΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ 

regolamentare pro tempore vigente, indicandolo distintamente; ciascuna li sta contenente 

un numero di candidati inferiore a 8 e superiore a 3 deve includere almeno 2 amministratori in 

ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ŘΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻ 

tempore vigente, indicandoli distintamente; ciascuna list a contenente un numero di 

candidati pari o superiore a 8 deve includere almeno 3 amministratori in possesso dei requisiti 

ŘΩƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀƴŎƘŜ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻ ǘŜƳǇƻǊŜ ǾƛƎŜƴǘŜΣ 

indicandoli distintamente.  Inoltre, ove richiesto dalla normativa anche regolamentare pro 

tempore vigente, ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 deve 

ƛƴŘƛŎŀǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ ŘƛǾŜǊǎƻ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀǾǾƛǎƻ Řƛ ŎƻƴǾƻŎŀȊƛƻƴŜ ŀƛ 

fini del rispetto della normativ a anche regolamentare pro tempore vigente in materia di 

equilibrio tra generi.   

Ciascuna lista deve essere corredata (i) dei curricula professionali dei candidati, contenenti 

ǳƴΩŜǎŀǳǊƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳƭƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛ ŘŜƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ǎǘŜǎǎƛΣ 

όƛƛύ ŘŜƭƭΩŀǘǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛŘƻƴŜƛǘŁ ŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǊǎƛ ŎƻƳŜ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭŀ 

normativa anche regolam entare pro tempore vigente, (iii) delle dichiarazioni con le quali i 

singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria 

responsabilità, l'inesistenza di cause di ineleggib ilità e di incompatibilità previste dalla legge, 

ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƛ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ Řŀƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƛ 

membri del consiglio di amministrazione e (iv) delle ulteriori informazioni richieste dalla 

normativa anche regol amentare pro tempore vigente e dallo statuto, che verranno indicate 

ƴŜƭƭΩŀǾǾƛǎƻ Řƛ ŎƻƴǾƻŎŀȊƛƻƴŜΦ   

hƎƴƛ ƭƛǎǘŀ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǎƻǘǘƻǎŎǊƛǘǘŀ Řŀƛ ǎƻŎƛ ŎƘŜ ƭΩƘŀƴƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ Ŝ ŘŜǇƻǎƛǘŀǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ 

ǎŜŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜƴǘǊƻ ƛƭ нрϲ ƎƛƻǊƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ƛƴ ǇǊƛƳŀ ƻ ǳƴƛŎŀ 

convocazione, fermi i termini stabiliti dalla legge per il deposito con riguardo alle convocazioni 

successive alla prima, e deve essere messa a disposizione del pubblico secondo la normativa 

anche regolamentare pro tempore vigente.   

Ferma restando la facoltà di produrre la certificazione comprovante la titolarità della 

partecipazione entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Società, 

ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭƛǎǘŀΣ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ŦƻǊƴƛǘŜ ƭŜ ƛƴŦormazioni relative 

ŀƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƛ ǎƻŎƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ƭŀ ƭƛǎǘŀΣ Ŏƻƴ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ 

partecipazione complessivamente detenuta.   

I soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 

ƻ Řƛ ƳŀƎƎƛƻǊŀƴȊŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŘŜǾƻƴƻΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ǳƴŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘŜ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ 

di rapporti di collegamento previsti dalle norme di legge con questi ultimi.   

Lo statuto sociale non prevede una disciplina sulla presentazione di liste da parte del 

/ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭƭΩŀǊǘΦ мпт-ter.1 del TUF. 
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[Ŝ ƭƛǎǘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ǎŜƴȊŀ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ǇǊŜŎŜŘƻƴƻ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘƻƴƻ ƴƻƴ 

presentate e non vengono sottoposte a votazione.   

Alla elezione del consiglio di amministrazione si procede come di seguito indicato: a) dalla 

ƭƛǎǘŀ ŎƘŜ Ƙŀ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƛƭ ƳŀƎƎƛƻǊ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ Ǿƻǘƛ όƭŀ άLista di Maggioranza έύΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ 

progressivo in cui sono stati elencati, sono tratti tutti gli amministratori da eleggere meno 1 

(uno).  Al candidato elencato al primo posto della Lista di Maggioranza spetta la carica di 

Presidente del consiglio di amministrazione; b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior 

numero di voti e che non sia collegata n eppure indirettamente con i soci che hanno 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ƻ Ŏƻƴ ŎƻƭƻǊƻ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ Ǿƻǘŀǘƻ ƭŀ [ƛǎǘŀ Řƛ aŀƎƎƛƻǊŀƴȊŀ όƭŀ άLista di Minoranza έύ 

viene tratto un amministratore, in persona indicato col primo numero nella lista medesima.   

Qualora nessuna lista, oltre alla Lista di Maggioranza, abbia conseguito una percentuale di 

voti almeno pari alla metà di quella richiesta per la sua presentazione, allora, in tal caso (anche 

in deroga a quanto precede), tutti i membri del consiglio di amministrazione dovranno essere 

tratti dalla Lista di Maggioranza.   

Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ Ǿƻǘƛ ǘǊŀ ƭƛǎǘŜΣ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜ ŀ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ǾƻǘŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀΣ 

con riguardo esclusivamente alle liste in parità, risultando prevalente la lista che ottiene il 

maggior numero di voti.   

Qualora non fosse possibile completare la composizione del consiglio di amministrazione 

secondo la procedura definita in precedenza, si provvede prelevando dalla Lista di 

aŀƎƎƛƻǊŀƴȊŀΣ ƴŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ƛƴ Ŝǎǎŀ ǇǊŜǎŜƴǘƛΣ Ǝƭƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘƛ ƴƻƴ ŀƴŎƻǊŀ ŜƭŜǘǘƛ che 

consentano di rispettare i requisiti di indipendenza e di genere richiesti dalla normativa anche 

regolamentare pro tempore vigente.   

vǳŀƭƻǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜǊƛǾŀƴǘŜ ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛ ǇŀǊŀƎǊŀŦƛ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƴǘŀ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ǘǊŀ ƛ ƎŜƴŜǊƛΣ ǘŜƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭ ƭƻǊƻ 

ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Magg ioranza del genere più 

ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŘŜŎŀŘƻƴƻ ƴŜƭ ƴǳƳŜǊƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀŘ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ƭΩƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀ ŀƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻΣ Ŝ 

sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del genere meno rappresentato. 

In mancanza di candidati del genere meno rappr ŜǎŜƴǘŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ [ƛǎǘŀ Řƛ 

aŀƎƎƛƻǊŀƴȊŀ ƛƴ ƴǳƳŜǊƻ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ƛƴǘŜƎǊŀ 

ƭΩƻǊƎŀƴƻ Ŏƻƴ ƭŜ ƳŀƎƎƛƻǊŀƴȊŜ Řƛ ƭŜƎƎŜΣ ŀǎǎƛŎǳǊŀƴŘƻ ƛƭ ǎƻŘŘƛǎŦŀŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻΦ  [ŀ 

sostituzione degli eletti appartenenti al gener e più rappresentato che siano in possesso dei 

requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente 

dovrà in ogni caso avvenire con nominativi che tali requisiti analogamente posseggano.   

La stessa procedura si applicherà mutatis mutandis  qualora non sia stato eletto il numero di 

amministratori indipendenti richiesti dalla normativa anche regolamentare pro tempore 

vigente.   

vǳŀƭƻǊŀ ǎƛŀ ǎǘŀǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ǳƴŀ ǎƻƭŀ ƭƛǎǘŀΣ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŜǎǇǊƛƳŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ Ǿƻǘƻ ǎǳ Řƛ Ŝǎǎŀ Ŝ 

qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti amministratori i candidati 

elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissa ǘƻ ŘŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀΣ ŦŜǊƳƻ 

restando il rispetto dei requisiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare pro tempore 

vigente e dallo statuto in materia di composizione del consiglio di amministrazione e, in 

particolare, in materia di equilibrio tra generi .  Il candidato indicato al primo posto della lista 

risulta eletto Presidente del consiglio di amministrazione.   
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vǳŀƭƻǊŀ ƴƻƴ ǾŜƴƎŀƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ƭƛǎǘŜ ƻǾǾŜǊƻ ǉǳŀƭƻǊŀ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƛ 

precedenti paragrafi non consenta di eleggere tutti i componenti del consiglio di 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ǎŜŘǳǘŀ ǎǘŀƴǘŜΣ Ŏƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ ŀŘƻǘǘŀǘŀ ŀ ƳŀƎƎƛƻǊŀnza 

semplice, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, assicurando il rispetto 

dei requisiti richiesti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo 

statuto in materia di composizione del consiglio di amministrazio ne e, in particolare, in 

materia di equilibrio tra generi.   

[ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜƭ Ǿƻǘƻ Řƛ ƭƛǎǘŀ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀ ǎƻƭƻ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ǊƛƴƴƻǾƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

amministrazione.   

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o più amministratori, quelli 

rimasti in carica provvedono alla loro sostituzione mediante cooptazione (senza vincoli di 

lista), comunque assicurando il rispetto dei requisiti stabiliti dalla n ormativa anche 

regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto in materia di composizione del consiglio 

di amministrazione e, in particolare, in materia di equilibrio tra generi.  La nomina di 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ноус ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ /ƛǾƛƭŜΣ ŝ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ŘŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ Ŏƻƴ 

le maggioranze di legge e senza vincoli di lista in modo da assicurare il rispetto dei requisiti 

stabiliti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto in materia 

di composizione del consiglio di amministrazione e, in particolare, in materia di equilibrio tra 

generi; gli amministratori così nominati scadono  ƛƴǎƛŜƳŜ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴ ŎŀǊƛŎŀ ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ 

nomina. 

 COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ART. 123-BIS, COMMA 

2, LETTERA D) E D-BIS) DEL TUF) 

 Composizione  

[Ω!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǘŜƴǳǘŀǎƛ ƛƴ Řŀǘŀ 16 maggio 2024 ha nominato il Consiglio di Amministrazione per 

tre esercizƛΣ Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ǎƛƴƻ ŀƭƭΩAssemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026, 

determinando in 9 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione . In particolare, 

sono stati nominati consiglieri:  

- Enrico Giacomelli (indipendente) ;  

- Alessandro Cozzi; 

- Francesco Baroncelli; 

- Enrico Rampin; 

- Chiara Grossi; 

- Annamaria Di Ruscio (indipendente); 

- Emanuela Teresa Basso Petrino (indipendente); 

- Nathalie Brazzelli (indipendente); 

- Santino Saguto (indipendente).   

Tutti gli amministratori, ad eccezione del consigliere Santino Saguto, sono stati tratti dalla 

lista presentata da parte del socio WIIT Fin, titolare ς alla data di presentazione della lista ς di 
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una partecipazione pari al 55,21% del capitale sociale di WIIT, la quale ha ricevuto voti 

favorevoli pari al 70,1% del totale dei diritti di voto e al 89,3% del totale dei diritti di voto 

presenti. Il consigliere Santino Saguto è stato tratto dalla lista p resentata da parte di fondi 

azionisti, titolari ς alla data di presentazione della lista ς di una partecipazione pari al 4,04% 

circa del capitale, la quale ha ricevuto voti favorevoli pari al 8,4% del totale dei diritti di voto e 

al 10,7% del totale dei diritti di voto presenti.  

La medesima Assemblea del 16 maggio 2024 ha nominato Enrico Giacomelli quale Presidente 

del Consiglio di Amministrazione.  

La lista di provenienza degli amministratori è consultabile sul sito internet  della Società 

(www.wiit.cloudύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Governance ς !ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ !ȊƛƻƴƛǎǘƛέΦ 

!ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΣ ǎƛ ŝ Ǌƛǳƴƛǘƻ ƛƭ ƴǳƻǾƻ Consiglio di Amministrazione della Società che 

ha  

a) conferito deleghe gestionali ai seguenti amministratori: (i) Alessandro Cozzi ( Chief 

Executive Officer); (ii) Francesco Baroncelli ( Chief Merger & Acquisition ); e (i ii) Enrico 

Rampin (Chief Sales Officer); 

b) ha valutato e accertato la sussistenza: (i) dei requisiti di onorabilità in capo a tutti i 

ŎƻƴǎƛƎƭƛŜǊƛΤ Ŝ όƛƛύ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мпуΣ ŎƻƳƳŀ оΣ ŘŜƭ ¢¦CΣ 

ǊƛŎƘƛŀƳŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ мпт-ter, comma 4, del TUF, nonché dal Codice di Corporate 

Governance, in capo ai consiglieri Enrico Giacomelli, Annamaria Di Ruscio, Emanuela 

Teresa Basso Petrino, Nathalie Brazzelli e Santino Saguto. 

Si segna che in data 23 maggio  2025, la Società ha formalizzato con Francesco Baroncelli, 

allora Chief Mergers & Acquisition Officer , una ridefinizione dei rapporti nel contesto della 

quale Francesco Baroncelli ha rassegnato le proprie dimissioni con effetto immediato dalla 

carica di consigliere della Società per perseguire nuove sfide professionali e WIIT ha concluso 

con una società facente capo allo stesso un accordo di advisory volto a supportare il Gruppo 

ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƴŀƭƛǎƛ Řƛ ƴǳƻǾŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŀŎǉǳƛsizione e investimento per 

linee esterne e nelle connesse attività di negoziazione delle potenziali operazioni di 

acquisizione e integrazione . In pari data, il Consiglio di Amministrazione, acquisite le 

ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŀǘƻ bƻƳƛƴŜ Ŝ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ {ƛƴŘŀŎŀƭŜ 

e previa verifica della sussistenza dei requisiti di legge e di statuto per la carica, ha deliberato 

di cooptare, in sostituzione di Francesc Baroncelli, Stefano Pasotto . 

Alla Data della Relazione, il Consiglio di Amministrazione risulta dunque composto dai 

seguenti consiglieri:  

- Enrico Giacomelli (indipendente);  

- Alessandro Cozzi; 

- Enrico Rampin; 

- Stefano Pasotto;  

- Chiara Grossi; 

- Annamaria Di Ruscio (indipendente); 

http://www.wiit.cloud/
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- Emanuela Teresa Basso Petrino (indipendente); 

- Nathalie Brazzelli (indipendente); 

- Santino Saguto (indipendente).  

Il curriculum vitae dei component i del Consiglio di Amministrazione  è consultabile sul sito 

internet  della Società ( www.wiit.cloudύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Governance ς Board of 

5ƛǊŜŎǘƻǊǎέΦ 

 Criteri e politiche di diversità  

Per quanto riguarda la diversità di genere , la Società, ai fini di una adeguata composizione 

ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ è conforme ai requisiti previsti dalle disposizioni normative e 

regolamentari nonché di quant o previsto dal Codice di Corporate Governance .  

In particolare: 

a) ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘ. 147-ter, comma 1 -ter, del TUF, il genere meno rappresentato deve 

ottenere almeno due quinti degli amministratori eletti (3); 

b) ai sensi della raccomandazione 8 del Codice di Corporate Governance, almeno un terzo 

ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ƻǾŜ ŀǳǘƻƴƻƳƻΣ ŝ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ Řŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭ ƎŜƴŜǊŜ 

meno rappresentato . 

A tal riguardo, alla Data della Relazione, il Consiglio di Amministrazione è composto per il 

55,5% da membri del genere maschile e per il 44,5% da membri del genere femminile.  

Si precisa, ai sensi della ESG Policy, WIIT mira a: 

- contribuire alla riduzione dello skill mismatch nel settore ICT, collaborando con il mondo 

scolastico e accademico e agevolando la formazione delle professionalità richieste dal 

mercato del lavoro ; 

- favorire la creazione di un ambiente professionale basato su armonia e collaborazione, 

anche grazie alla realizzazione di iniziative in ambito di responsabilità ambientale e 

sociale, finalizzate ad accrescere il benessere delle persone creando un ponte ispi rato 

alla sostenibilità tra lavoro e vita privata;  

- valorizzare quanto più possibile il percorso professionale dei nostri collaboratori, 

attraverso il rispetto di percorsi di carriera chiari e il trasferimento continuo di know-how 

specifico con percorsi di formazione su misura.  

 Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre società  

Il Consiglio di Amministrazione non ha ritenuto di definire criteri generali circa il numero 

massimo di incarichi di amministrazione e di controllo in altre società che possa essere 

considerato compatibile con un efficace svolgimento del ruolo di amministr atore 

 
(3ύ !ƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мпп-undeciesΦмΣ ŎƻƳƳŀ оΣ ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛ άvǳŀƭƻǊŀ ŘŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎǊƛǘŜǊƛƻ 

di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti degli organi di amministrazione o controllo 

ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŀƭ ƎŜƴŜǊŜ ƳŜƴƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻΣ ǘŀƭŜ ƴǳƳŜǊƻ ŝ ŀǊǊƻǘƻƴŘŀǘƻ ǇŜǊ ŜŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭΩǳƴƛǘŁ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜΣ ŀŘ 

eccŜȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊƎŀƴƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŦƻǊƳŀǘƛ Řŀ ǘǊŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ǇŜǊ ƛ ǉǳŀƭƛ ƭΩŀǊǊƻǘƻƴŘŀƳŜƴǘƻ ŀǾǾƛŜƴŜ ǇŜǊ ŘƛŦŜǘǘƻ 
ŀƭƭΩǳƴƛǘŁ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜΦέΦ 

http://www.wiit.cloud/







































































