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DEFINIZIONI
“Assemblea”
“Borsa Italiana”

“Codice Civile”

“Codice di
Governance”

Corporate

“Collegio Sindacale”

“Comitato Nomine e
Remunerazione”

“Comitato Controllo, Rischi
e Parti Correlate”

“Consiglio di
Amministrazione”

“Consob”
“Data della Relazione”

“Dirigente Preposto”

“Esercizio”

“EXM”

“Gruppo” o “Gruppo WIIT”

“MAR”

“Modello 231”

L’assemblea dei soci di WIIT.
Borsa Italiana S.p.A.

Il Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262,

successivamente modificato e integrato.

come

Il Codice di Corporate Governance delle societa quotate,
predisposto e promosso dal Comitato per la Corporate
Governance istituito presso Borsa Italiana vigente alla Data
della Relazione e disponibile all’indirizzo internet
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-
governance/codice/2020.pdf.

Il collegio sindacale di WIIT.

[l “Comitato Nomine e Remunerazione” di WIIT.

[l “Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate” di WIIT.

Il consiglio di amministrazione di WIIT.

La Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa.
1T marzo 2026.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari di WIIT.

L’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2025.

Euronext Milan, mercato regolamentato organizzato e
gestito da Borsa Italiana.

WIIT e le societa da essa controllate ai sensi dell’articolo 93
del TUF.

Il Regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento e del
Consiglio Europeo del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di
mercato, come successivamente modificato e integrato.

Il modello di organizzazione, gestione e controllo di WIIT, ai
sensi del D.Lgs. 231/2001, disponibile sul sito internet della
Societa  (https://www.wiit.cloud/), nella  sezione
“Governance - Organo di Vigilanza e Codice Etico”.



https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-governance/codice/2020.pdf
https://www.wiit.cloud/

“Organismo di Vigilanza”

“Procedura OPC”

“Regolamento Consob
OPC”

35

“Regolamento Emittenti

“Relazione”

“Relazione sulla
Remunerazione”

3

“Societa di Revisione’

“Statuto”

“TUF”

“WIIT” o I'"Emittente” o |a
“Societa”

“WIIT Fin”

L’organismo di vigilanza e controllo di WIT nominato dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 6 del
D.Lgs. 231/2001.

La “Procedura per le operazioni con parti correlate di WIIT
S.p.A”.

Il regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 17221
del 12 marzo 2010, come successivamente modificato e
integrato.

Il Regolamento di attuazione del TUF, concernente la
disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con
delibera n. 1971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificato e integrato.

La presente relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari.

La relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti datata 11 marzo 2026, redatta ai sensi
dell’articolo 123-ter del TUF e in conformita all’articolo 84-
quater del Regolamento Emittenti, disponibile sul sito
internet del’lEmittente (www.wiit.cloud), che fornisce la
rappresentazione analitica delle voci che compongono la
remunerazione degli amministratori, dei sindaci e dei
dirigenti con responsabilita strategiche di WIIT.

Deloitte & Touche S.p.A., con sede legale in Milano, via
Tortona n. 25, codice fiscale, partita IVA e numero di
iscrizione presso il Registro delle Imprese di Milano, Monza
Brianza, Lodi 03049560166.

Lo statuto sociale della Societa.

[I D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente
modificato e integrato.

WIIT S.p.A., con sede legale in Milano, via dei Mercantin. 12,
codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso |l
Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi
01615150214.

WIIT Fin S.r.l., con sede legale in Milano, via dei Mercanti n.
12, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi
05091120963.


http://www.wiit.cloud/

1 PROFILO DELL’EMITTENTE

Descrizione della Societa

WIIT S.p.A. &€ una societa a capo di un Gruppo che opera nel settore del Cloud Computing la
cui attivita caratteristica consiste nella messa a disposizione diinfrastrutture IT elaborate per
le necessita specifiche dei clienti (principalmente secondo modalita ¢.d. Managed Hosted
Private Cloud e Hybrid Cloud e marginalmente anche Colocation) e nella prestazione dei
servizi di configurazione, gestione e controllo di dette infrastrutture al fine di garantirne la
funzionalita e disponibilita su base continua.

Il Gruppo si occupa dell’erogazione di soluzioni Cloud sicure per le c.d. “applicazioni critiche”
dei propri clienti e cioe quelle applicazioni i cui malfunzionamenti possono avere impatti sulla
“business continuity” aziendale e di cui & necessario garantire il corretto e continuo
funzionamento. Rientrano tra questa tipologia di applicazioni i principali ERP (Enterprise
Resource Planning) di mercato quali, ad esempio, SAP, Oracle e Microsoft, oltre che le
applicazioni critiche sviluppate ad hoc per la realta aziendale del cliente (applicazioni c.d.
“custom?”) e tutte quelle applicazioni aziendali con caratteristiche di “non-interrompibilta”.

Per lo svolgimento della propria attivita operativa il Gruppo si avvale principalmente di Data
Center di proprieta, di cui tre certificati TIER IV (ovvero il livello massimo di affidabilita)
dall’Uptime Institute, due a Milano ed il terzo a Dusseldorf.

Al fine di garantire la “business continuity” dei propri clienti, i servizi del Gruppo sono erogati
attraverso infrastrutture informatiche ridondate, che ne assicurano la continua disponibilita
in caso di eventuale malfunzionamento o interruzione di singoli elementi. A questi, la societa
affianca servizi di cybersecurity per garantire il presidio della sicurezza informatica interna e
peripropriclienti. | clienti posso inoltre accedere a servizi di Business Continuity e di Disaster
Recovery che consentono di replicare i sistemi di elaborazione e tutti i dati critici dei clienti
quasi in tempo reale. Inoltre, il Gruppo procede al salvataggio giornaliero dei dati (c.d. back-
up) per garantire la profondita storica dell’informazione e la garanzia di ripartenza in caso di
disastro.

Modello di governance adottato dal’Emittente

La Societa ha adottato un modello di amministrazione e controllo di tipo tradizionale,
caratterizzato dalla presenza di un organo di gestione, il Consiglio di Amministrazione, e uno
di controllo, il Collegio Sindacale.

L’Assemblea &€ competente a deliberare tra 'altro — in sede ordinaria o straordinaria — in
merito (i) allanomina e alla revoca dei componenti il Consiglio di Amministrazione e il Collegio
Sindacale e sui relativicompensi; (ii) all’approvazione del bilancio e alla destinazione degli utili;
(i) alle modificazioni dello Statuto sociale; (iv) al conferimento dell’incarico direvisione legale
dei conti, su proposta motivata del Collegio Sindacale.

[l Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di membri compreso tra cinque e
undici, i quali durano in carica tre esercizi, scadendo alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica; € investito dei piu ampi
poteri per lTamministrazione ordinaria e straordinaria della societa.

[ Consiglio di Amministrazione ha istituito al suo interno due comitati con funzioni consultive
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e propositive per il Consiglio di Amministrazione nelle rispettive materie di competenza: il
Comitato Nomine e Remunerazione e il Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate.

In particolare (i) al Comitato Nomine e Remunerazione & attribuito il ruolo di comitato per le
nomine e la remunerazione ai sensi degli artt. 4 e 5 del Codice di Corporate Governance, con
funzioni consultive e propositive in materia di remunerazione degli amministratori e dei
dirigenti con responsabilita strategiche, nonché di nomine degli amministratori, e (ii) al
Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate & attribuito, ai sensi dell’art. 6 del Codice di
Corporate Governance, il ruolo di supportare le valutazioni e le decisioni del Consiglio di
Amministrazione relative al sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, nonché quelle
relative all’approvazione delle relazioni finanziarie periodiche; a tale comitato sono altresi
attribuite le funzioni rilevanti in materia di operazioni con parti correlate, che il Regolamento
Consob OPC attribuisce ai comitati costituiti, in tutto o in maggioranza, da amministratori
indipendenti.

Al Collegio Sindacale spettano gli obblighi previsti dalla normativa applicabile, in particolare il
compito di vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto; & costituito da tre sindaci
effettivi e da due sindaci supplenti.

La revisione legale dei conti & esercitata da Deloitte & Touche S.p.A.

La Societa ha istituito un Organismo di Vigilanza, di nomina consiliare, che vigila sul
funzionamento e sull’osservanza del Modello 237; tale organismo risponde direttamente al
Consiglio di Amministrazione.

Le competenze e i ruoli del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale,
del’Assemblea e della Societa di Revisione sono meglio illustrate nel seguito della Relazione.

Top Management

Alla Data della Relazione, il top management della Societa € composto dai 2 Amministratori
Esecutivi, Alessandro Cozzi (Chief Executive Officer) ed Enrico Rampin (Chief Sales Officer),
oltre che da 3 dirigenti con responsabilita strategiche.

Sostenibilita e responsabilita sociale

Il successo sostenibile & I'obiettivo che guida 'azione del Consiglio di Amministrazione in
quanto WIIT ritiene che favorire la sostenibilita dell’ecosistema naturale e contribuire al
benessere della comunita siano elementi da cui una societa con sani principi hon pud
prescindere.

WIIT ritiene che una “Cloud Company” che basa il proprio sviluppo su tecnologie e
infrastrutture di data center sia per definizione un’entita “energivora”; pertanto, nel corso
degliannila Societa ha realizzato progetti e iniziative che dimostrano impegno ed attenzione
a diversi aspettiin tema della “sostenibilita sociale” e, in particolare:

- ha adottato una “ESG Policy” (disponibile sul sito internet della Societa
(https://www.wiit.cloud/), nella sezione “Company — Sustainability - Documenti”) e si
misura su obiettivi formalizzati di sostenibilita con un orizzonte temporale al 2030, in
linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite;



https://www.wiit.cloud/

ha adottato una “ESG Procurement Policy” (disponibile sul sito internet della Societa
(https://www.wiit.cloud/), nella sezione “Company - Sustainability - Documenti”),
volta a promuovere una gestione responsabile della catena di fornitura per garantire
che i prodotti e servizi siano offerti nel totale rispetto dei diritti umani, del’ambiente e
della dignita dei lavoratori;

si & dotata di un modello di “ESG Governance” per assicurare il presidio della
sostenibilita ai diversilivelli dell’organizzazione. Tale modello prevede le seguenti figure
e organi aziendali:

o ESG Board Member: esamina e valuta annualmente la conformita della
rendicontazione di sostenibilita del Gruppo;

0 Sustainability Manager: coordina le attivita relative alla rendicontazione di
sostenibilita. Supervisiona inoltre la proprieta dei dati e delle informazioni relative
al Business e alla Governance, garantendone I'accuratezza;

0 ESG Leader: consolidaidatie le informazioni necessarie per la rendicontazione di
sostenibilita del Gruppo e guida la strategia ESG di Gruppo;

o0 ESG Committee: contribuisce a definire la strategia di sostenibilita e il relativo
piano di comunicazione, oltre che supervisionare tutte le attivita del Gruppo in
materia;

o Corporate functions: raccolgono e monitorano la raccolta dei dati ricevuti e delle
informazioni provenienti dalle Country functions, necessarie per la
rendicontazione non finanziaria annuale;

o Country functions: elaborano i dati e le informazioni necessarie per la
rendicontazione di sostenibilita del Gruppo e li trasferiscono alle Corporate
functions;

effettua investimenti costantemente in tecnologie efficienti ed in linea con le piu
moderne “Green Policy” con il duplice obiettivo di ottimizzare il consumo di energia e di
ridurne al massimo I'impatto ambientale;

promuove attivita di stakeholder engagement.

Inoltre, la Societa ha pubblicato, a partire dall’esercizio di rendicontazione 2019, su base
volontaria, il ¢c.d. “Bilancio di Sostenibilitd” (sottoposto a limited assurance a partire dal
Bilancio di Sostenibilita 2020) e, a partire dall’esercizio di rendicontazione 2022, pubblica, su
base obbligatoria, la dichiarazione di carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. 254 /2016,
sostituita, a partire dall’esercizio di rendicontazione 2024, dalla rendicontazione di
sostenibilita ai sensi del D.Lgs. 125/2024; la predetta documentazione & consultabile sul sito
internet della Societa (https://www.wiit.cloud/), nella sezione “Company — Sustainability -
Documenti”.

L’“ESG Committee” & composto da seguenti soggetti interni alla struttura societaria oltre
che da un sustainability manager esterno:

Andrea Ghezzi (Presidente);
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- Davide Capozzi;

- Giuseppe Colosimo;
- Alessia De Albertis;

- Annamaria Di Ruscio;
- Christoph Herrnkind;
- Filip Marko;

- Stefano Pasotto;

- Andrea Volpe.

I membri del “Team Sustainability” di The European House — Ambrosetti (Sustainability
Manager) svolgono la funzione di segretario dell’*"ESG Committee”.

Inoltre, la Societa (i) partecipa costantemente a progetti di associazioni e istituzioni a favore
dell’infanzia (privilegiando quelle che sul territorio si occupano di alleviare i disagi delle
famiglie in forte difficolta o favorire lo sviluppo di giovani talenti), (ii) sostiene dal 2021
Fondazione Theodora Onlus (una organizzazione senza scopo di lucro che opera nei settori
dell'assistenza sociale e sociosanitaria, della beneficenza, dell'istruzione e della formazione
e che, in particolare, ha per scopo di portare sollievo morale e psicologico ai bambini
psicologicamente svantaggiati in ragione del ricovero degli stessi in strutture ospedaliere e
socio sanitarie specializzate mediante I'organizzazione di animazioni umoristiche e di altro
tipo a loro esclusivo beneficio). Infine, la Societa (iii) dona il proprio materiale IT inutilizzato a
diverse organizzazioni non profit e fondazioni, tra cui Dynamo Camp, Informatici Senza
Frontiere, Fondazione Corti, Associazione Fantasiarte, Polisportiva Ricreatorio Marano,
Associazione Koreni ODV, Scuola dell’Infanzia San Giuseppe e Casa di Accoglienza Donne
Maltrattate.

Dichiarazione sulla natura di PMI, di “societd grande” e di “societad a proprieta
concentrata”

Ai sensidell’art. 1, comma 1, lett. w-quater.1), del TUF, per “PMI” si intendono: “fermo quanto
previsto da altre disposizioni di legge, le piccole e medie imprese, emittenti azioni quotate che
abbiano una capitalizzazione di mercato inferiore a 1 miliardo di euro. Non si considerano PMI gli
emittenti azioni quotate che abbiano superato tale limite per tre anni consecutivi.”.

Cid premesso, la Societa rientra nella definizione di “PMI” ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera
w-quater.l) del TUF e dell’art. 2-ter del Regolamento Emittenti Consob(') in considerazione
dellarelativa capitalizzazione di mercato negli esercizi 2023, 2024 e 2025(?). Pertanto, la soglia
rilevante per gli obblighi di comunicazione ai sensi dell’art. 120, comma 2, TUF ¢ pari al 5% del
capitale sociale.

() Ai sensidell’art. 2-ter del Regolamento Emittenti Consob: “Aifini dell’articolo 1, comma 1, lettera w-quater.1),
del Testo unico, per I’'acquisto della qualifica di PMI, la capitalizzazione € corrispondente alla media semplice
delle capitalizzazioni giornaliere calcolate con riferimento al prezzo ufficiale, registrate nel corso dell’anno”.

(3) Capitalizzazione pari a: (i) Euro 523.457.921 per I’esercizio 2023; e (ii) Euro 541.919.564 per I'esercizio 2024;
ed (iii) Euro 567.418.365 per I'esercizio 2025.
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Aisensidel Codice di Corporate Governance, la Societa si qualifica quale “societa a proprieta
concentrata” e non rientra nella definizione di “societa grande”.

* Kk %

Nella presente Relazione sono riportate le informazioni di cui all’articolo 123-bis del TUF.
Cio viene svolto fornendo:

a) alcune informazioni generali in merito alla struttura di governo societario adottata dalla
Societa; in particolare sono esposte o richiamate rilevanti disposizioni statutarie
relative al Consiglio di Amministrazione, al Collegio Sindacale e all’Assemblea;

b)  unadescrizione delle regole adottate dal Consiglio di Amministrazione e, per quanto di
diretta applicabilita ad esso, dal Collegio Sindacale in relazione alle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance.

2 INFORMAZIONISUGLIASSETTIPROPRIETARI(EX ART.123-BIS, COMMA 1, TUF)
ALLA DATA DELLA RELAZIONE

2.1 STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA A),
TUF)

Alla Data della Relazione, il capitale sociale di WIIT € pari Euro 2.802.066, interamente
sottoscritto e versato, composto da n. 28.020.660 azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale:

N.azioni  N.dirittidivoto Mercato di Diritti e obblighi
quotazione
Azioni 28.020.660 55.773.980 EXM (segmento Aisensidilegge e di
ordinarie STAR) Statuto

WIIT non ha emesso altre categorie di azioni né strumenti finanziari convertibili 0 scambiabili
con azioni.

Alla Data della Relazione, la Societa detiene n. 3.501.829 azioni proprie, pari al 12,50% del
capitale sociale di WIIT.

Per informazioni sulla maggiorazione del diritto di voto, si rinvia al Paragrafo 2.4 della
Relazione.

2.2 RESTRIZIONI AL TRASFERIMENTO DI TITOLI (EX ART. 123-BIS, COMMA 1,
LETTERA B), TUF)

Non vi sono restrizioni al trasferimento di titoli fermo restando quanto previsto dalle
disposizioni in materia di rappresentanza, legittimazione, circolazione della partecipazione
sociale previste per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.

2.3 PARTECIPAZIONI RILEVANTI (EX ART.123-BIS, COMMA 1, LETTERA C), TUF)

Alla Data della Relazione, secondo quanto risulta dalle comunicazioni ricevute ai sensi
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dell’articolo 120 del TUF e delle comunicazioni redatte ai sensi dell’articolo 143-quater, comma
5, del Regolamento Emittenti, gli azionisti di WIIT che detengono una partecipazione rilevante
ai sensi dell’articolo 120 del TUF sono i seguenti:

Dichiarante Azionista Numero azioni %rispettoal %% dirittidi

diretto possedute capitale voto
sociale

Alessandro Cozzi  Societa 16.429.858 58,63% 79,22%
riconducibili ad
A. Cozzi
Alessandro 26.910 0,10% 0,05%
Cozzi

L’ammontare complessivo dei diritti di voto e I'elenco aggiornato degli azionisti iscritti
nell’elenco speciale per la legittimazione al beneficio del voto maggiorato e che hanno
conseguito la maggiorazione del voto ai sensi degli articoli 85-bis, comma 4-bis, e 143-quater,
comma 5, del Regolamento Emittenti sono pubblicati sul sito internet di WIIT
(www.wiit.cloud), nella sezione “Company - Governance — Voto maggiorato”.

2.4 TITOLI CHE CONFERISCONO DIRITTI SPECIALI (EX ART. 123-BIS, COMMA 1,
LETTERA D), TUF)

L’articolo 7 dello Statuto prevede la possibilita per gli azionisti di conseguire la maggiorazione
del diritto di voto alle condizioni ivi stabilite.

Alla Data della Relazione, WIIT Fin ha conseguito la maggiorazione del diritto di voto (con 3
voti per azione) con riferimento a n. 13.876.660 azioni (pari al 49,52% del capitale sociale), che
corrispondono al 74,64% dei diritti di voto.

2.5 PARTECIPAZIONE AZIONARIA DEI DIPENDENTI: MECCANISMO DI ESERCIZIO
DEIDIRITTIDIVOTO (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERAE), TUF)

Alla Data della Relazione non vi sono sistemi di partecipazione azionaria dei dipendenti che
prevedano meccanismi per cui il diritto di voto non & esercitato da questi ultimi.

2.6 RESTRIZIONIALDIRITTODIVOTO (EX ART.123-BIS, COMMA1,LETTERA F), TUF)

Alla Data della Relazione, non sono previste restrizioni ai diritti di voto diverse da quelle di
legge.

2.7 ACCORDI TRA AZIONISTI (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA G), TUF)

Alla Data della Relazione, la Societa non & a conoscenza dell’esistenza di patti parasociali
rilevanti ai sensi dell’articolo 122 del TUF.

2.8 CLAUSOLE DI CHANGE OF CONTROL (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA H),
TUF) E DISPOSIZIONI STATUTARIE IN MATERIA DI OPA (EX ARTT. 104, COMMA
1-TER, E 104-BIS, TUF)

WIIT e sue controllate non hanno stipulato accordi significativi che acquistano efficacia, sono
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modificati o si estinguono in caso di cambiamento di controllo della societa contraente, salvo
quanto previsto dal regolamento del prestito obbligazionario “Up to €150,000,000 Senior
Unsecured Fixed Rate Notes due 7 October 2026” emesso da WIIT in data 7 ottobre 2021
nonché dal regolamento del prestito obbligazionario “€150,000,000 Senior Unsecured Fixed
Rate Notes due 16 October 2030” emesso da WIIT in data 16 ottobre 2025. Per maggiori
informazioni, si rinvia al Regolamento del Prestito Obbligazionario consultabile sul sito
internet della Societa (www.wiit.cloud), nella sezione “Investors — Documenti Informativi”.

Ai sensi dell’art. 9 dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione, e i suoi eventuali organi
delegati, senza necessita di autorizzazione dell’Assemblea, hanno facolta di:

- compiere atti 0 operazioni che possono contrastare il conseguimento degli obiettivi di
un’offerta pubblica di acquisto o di scambio, dalla comunicazione di cui all’art. 102,
comma 1, del TUF e fino alla chiusura dell’offerta ovvero fino a quando I'offerta stessa
non decada;

- attuare decisioni prese prima dell’inizio del periodo sopra indicato alla lettera a), che
non siano ancora state attuate in tutto o in parte, che non rientrino nel corso normale
delle attivita della Societa e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento degli
obiettivi dell’offerta.

2.9 DELEGHE AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE E AUTORIZZAZIONI ALLA
DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE (EX ART. 123-BIS, COMMA 1, LETTERA M),
TUF)

2.9.1 Deleghe ad aumentare il capitale sociale
Sisegnala che I’Assemblea straordinaria del 16 maggio 2024 ha deliberato di

- attribuire al Consiglio di Amministrazione, per la durata di anni 5 dalla data
del’Assemblea predetta, una delega, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, ad
aumentare a pagamento e in via scindibile, in una o pil tranches, il capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, per un importo
massimo complessivo di nominali Euro 280.206,60 (oltre sovraprezzo) mediante
emissione di massime n. 2.802.066 azioni ordinarie prive dell'indicazione del valore
nominale e aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione;

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per la durata di anni 5 dalla data
del’Assemblea predetta, di una delega, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter del Codice
Civile, a (i) aumentare, a pagamento, anche in via scindibile, in una o piu tranches, il
capitale sociale, per unimporto massimo complessivo di nominali Euro 700.516,50 (oltre
sovraprezzo), mediante emissione di massime n. 7.005.165 azioni ordinarie prive
dell’indicazione del valore nominale e aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4,
primo periodo, e 5, del Codice Civile, e (ii) emettere, in una o piu tranches, obbligazioni
convertibili in azioni per un ammontare non eccedente Euro 280.000.000,00 ed
aumentare il capitale sociale in via scindibile a servizio della conversione, per unimporto
massimo complessivo di hominali Euro 700.516,50 (oltre sovraprezzo), mediante
emissione diazioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale e aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, con parita contabile implicita di emissione non
inferiore a quella preesistente, il tutto per un aumento di capitale sociale il cui valore
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nominale non sia complessivamente superiore ad Euro 700.516,50.
2,9.2 Autorizzazioni alla disposizione di azioni proprie

In data 29 aprile 2025, ’Assemblea ha approvato I'autorizzazione all’acquisto di azioni proprie
finalizzata a consentire alla Societa di dotarsi di uno stock di azioni proprie di cui quest’ultima
possa disporre (i) quale corrispettivo nel contesto di eventuali operazioni di finanza
straordinaria e/o per altri impieghi ritenuti di interesse finanziario-gestionale e/o strategico
per la Societa, anche di scambio, permuta, concambio, conferimento o altro atto che
comprenda I'utilizzo di azioni proprie, e (ii) per il servizio di piani di incentivazione basati su
strumenti finanziari destinati a dipendenti e/o amministratori delle societa del Gruppo.

In particolare, 'autorizzazione per I'acquisto, in una o piu volte, su base rotativa, di azioni
ordinarie della Societa & stata concessa, tenuto conto delle azioni divolta in volta detenute in
portafoglio dalla Societa, sino a concorrenza del numero massimo consentito dalla legge
(pari, alla data odierna, al 20% del capitale sociale) e, comunqgue, entro i limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio approvato al momento
dell’effettuazione di ciascuna operazione, per la durata di 18 mesi a decorrere dalla data
dell’autorizzazione.

Alla data del 31dicembre 2025, la Societa deteneva in totale n. 2.771.054 azioni proprie, pari al
9,89% del capitale sociale.

2.10 ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO (EX ART. 2497 E SS. DEL CODICE
CIVILE)

Alla Data della Relazione, 'lEmittente non & soggetto ad attivita di direzione e coordinamento.

Alla Data della Relazione, la Societa & controllata direttamente da WIIT Fin S.r.l., societd a sua
volta controllata, indirettamente, da Alessandro Cozzi.

La mancanza di direzione e coordinamento sul’Emittente si ravvisa, inter alia, dalle seguenti
circostanze: (i) le principali decisioni relative alla gestione dell’impresa dell’Emittente sono
prese allinterno degli organi propri dell’Emittente; (i) al Consiglio di Amministrazione
del’Emittente compete, tra I'altro, 'esame e I'approvazione dei piani strategici, industriali e
finanziari e i budget del’Emittente, 'esame e I'approvazione delle politiche finanziarie e di
accesso al credito dellEmittente, 'esame e I'approvazione della struttura organizzativa
del’Emittente, la valutazione dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile della Societa; (iii) 'Emittente opera in piena autonomia rispetto alla conduzione,
seppur indiretta attraverso le societa del Gruppo, dei rapporti con la clientela e con i fornitori,
senza che vi sia alcuna ingerenza di soggetti estranei al’Emittente; (iv) nessuno degli azionisti
esercita alcuna funzione di tesoreria accentrata a favore del’lEmittente.

3 COMPLIANCE (EX ART.123-BIS, COMMA 2, LETTERA A), TUF)
La Societa aderisce al Codice di Corporate Governance.

Il Codice di Corporate Governance € accessibile al pubblico sul sito web del Comitato per la
Corporate Governance alla pagina https://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-
governance/codice/2020.pdf.

* Kk %
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Né ’Emittente né le sue controllate aventi rilevanza strategica sono soggette a disposizioni
di legge non italiane che influenzano la struttura di corporate governance del’lEmittente
stessa.

4 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ART. 123-BIS, COMMA 2,
LETTERA D), TUF)

4.1.1 Competenze consiliari

L’articolo 16 dello Statuto prevede che al consiglio diamministrazione spettano tuttii pitampi
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e di disposizione che non siano riservati
inderogabilmente dalla legge all’assemblea degli azionisti, fermi restando i poteri attribuiti
dallo Statuto, dalla legge e dai regolamenti applicabili al’Assemblea. Il Consiglio di
Amministrazione &€ competente, oltre che a emettere obbligazioni non convertibili, ad
assumere le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge,
I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie, I'indicazione di quali tra gli amministratori,
oltre al presidente, hanno la rappresentanza della Societ3, la riduzione del capitale in caso di
recesso del socio, gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative, il trasferimento
della sede sociale nel territorio nazionale.

[ Consiglio di Amministrazione svolge, tra I'altro, i seguenti compiti:

a) esamina e approva il piano industriale della Societa e del Gruppo, anche in base
all’analisi dei temi rilevanti per la generazione di valore nel lungo termine;

b)  monitora periodicamente I'attuazione del piano industriale e valuta il generale
andamento della gestione, confrontando periodicamente i risultati conseguiti con
quelli programmati;

c) definisce la natura e il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici della
Societa, includendo nelle proprie valutazioni tutti gli elementi che possono assumere
rilievo nell’ottica del successo sostenibile della Societa (per maggiori informazioni, si
rinvia al Paragrafo 1, Sotto-Paragrafo “Sostenibilita e responsabilita sociale™);

d) definisce il sistema di governo societario della Societa e la struttura del Gruppo e
valutare I'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della
Societa e delle controllate aventi rilevanza strategica, con particolare riferimento al
sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

e)  delibera in merito alle operazioni della Societa e delle sue controllate che hanno un
significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario per la Societa
stessa;

f) al fine di assicurare la corretta gestione delle informazioni societarie, adotta, su
proposta del Presidente d’intesa con ’Amministratore Delegato, una procedura per la
gestione interna e la comunicazione all’esterno di documenti e informazioni riguardanti
la Societa, con particolare riferimento alle informazioni privilegiate (per maggiori
informazioni, si rinvia al Paragrafo 5).

Nel corso dell’Esercizio il Consiglio di Amministrazione ha monitorato periodicamente
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I’attuazione del budget e del proprio business plan e valutato 'andamento generale del
proprio business, confrontando i risultati conseguiti con quelli pianificati.

Nel contesto delle azioni volte all’efficientamento della struttura del Gruppo, nel corso
dell’Esercizio & stata perfezionata la fusione della controllata Michgehl & Partner nella
controllata WIIT AG. L’operazione e stata realizzata al fine di consentire di concentrare in
capo alla societa controllata WIT AG le attivita in precedenza svolte per il tramite della
societa incorporata. Piu in generale, 'operazione di fusione ha avuto I'obiettivo di ottimizzare
il coordinamento, il funzionamento e le sinergie delle strutture facenti capo alle societa
partecipanti alla fusione, nonché ridurre i costi fissi di struttura derivanti dall’esistenza di
soggetti giuridici distinti, con conseguenti vantaggi in termini di funzionalita ed efficienza
operativa ed economica, consentendo in tal modo al Gruppo WIIT di rafforzare la propria
posizione di principale player europeo nei settoriin cui opera.

4.1.2 Riunioni consiliari e informativa al Consiglio di Amministrazione

[l Consiglio di Amministrazione si & riunito nel corso dell’Esercizio n. 10 volte con una presenza
media dei componenti in carica al momento della riunione pari a circa il 93% e una durata
media delle riunioni di circa 2 ore.

[l Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari ha partecipato a tutte le
riunioni del Consiglio di Amministrazione relative all’approvazione dei resoconti intermedi di
gestione, del bilancio semestrale abbreviato, del progetto dibilancio d’esercizio e del bilancio
consolidato, o altri dati o questioni rilevanti per le dichiarazioni/attestazioni che lo stesso &
tenuto a compiere nonché ogni qualvolta & stato ritenuto opportuno dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, in considerazione della trattazione di argomenti che potessero
avere impatto sulla informativa contabile della Societa e/0 del Gruppo.

I Consiglio di Amministrazione ha ritenuto congruo il termine di invio preventivo di
documentazione pre-consiliare pari generalmente ad almeno 3 giorni prima della riunione. |l
Presidente del Consiglio di Amministrazione si & adoperato affinché la documentazione
relativa agli argomenti all’ordine del giorno fosse portata a conoscenza degli amministratori
e dei sindaci entro tale termine, salvo situazioni di urgenza o particolare necessita. In ogni
€aso, sono peraltro sempre stati garantiti i necessari approfondimenti durante le sessioni
consiliari. Si ritiene, in generale, che la documentazione predisposta a supporto delle
informative al Consiglio di Amministrazione sulle questioni di maggiore rilevanza e comunque
sull’andamento della gestione e dei risultati economici sia stata adeguata in termini di
completezza.

Si segnala che dalla chiusura dell’Esercizio alla Data della Relazione, il Consiglio di
Amministrazione si & riunito n. 3 volte.

Inoltre, sulla base del calendario finanziario pubblicato sul sito internet dellEmittente
(www.wiit.cloud) nella sezione “Investors — Calendario Finanziario”, per I'esercizio 2026 &
previsto che il Consiglio di Amministrazione si riunisca, successivamente alla Data della
Relazione, nelle seguenti date:

- 13 maggio 2026, per I'approvazione del resoconto intermedio consolidato di gestione
al 31 marzo 2026;

- 4 agosto 2026, per 'approvazione della relazione finanziaria semestrale consolidata al
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30 giugno 2026;

- 13 novembre 2026, per I'approvazione del resoconto intermedio consolidato di
gestione al 30 settembre 2026.

Con riferimento al calendario finanziario della Societa, si specifica che WIIT, in quanto
emittente STAR, redige e pubblica I'informativa periodica trimestrale.

Le informazioni finanziarie trimestrali sono pubblicate mediante comunicato stampa
diramato successivamente all’approvazione delle stesse da parte del Consiglio di
Amministrazione, secondo le modalita diall’art. 82-ter, comma 3, del Regolamento Emittenti.

42 NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI E MODIFICHE
STATUTARIE (EX ART.123-BIS, COMMA 1, LETTERA L), TUF)

L’articolo 14 dello Statuto prevede che la Societa sia amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da minimo 5 e massimo 11 membri. Tutti gli amministratori
devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilitd ed onorabilita previsti dallalegge e dalle
altre disposizioni applicabili. Inoltre, un numero di amministratori individuato secondo la
normativa legale e regolamentare applicabile deve possedere i requisiti di indipendenza ivi
richiesti. | membri del Consiglio di Amministrazione non possono essere nominati per un
periodo superiore a 3 esercizi e scadono alla data dellassemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di
cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente statuto.

Inoltre, I'articolo 15 dello Statuto prevede che I'assemblea ordinaria, prima di procedere alla
nomina del consiglio di amministrazione, determini il numero e la durata in carica dei
componenti.

Gli amministratori vengono nominati dall’assemblea sulla base di liste presentate dagli
azionisti o dal consiglio di amministrazione nelle quali i candidati devono essere elencati in
numero non superiore a quelli da eleggere, ciascuno abbinato ad un numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsiin una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare né votare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, piu di una lista.

Nel caso in cui un azionista abbia concorso a presentare piu di una lista, la presentazione di
tali liste sara invalida nel caso in cui il computo della partecipazione dell’azionista risulti
determinante al raggiungimento della soglia richiesta.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci cui spetta il diritto di voto che da soli o
insieme ad altri soci rappresentino almeno la percentuale del capitale sociale, sottoscritto
alla data di presentazione della lista, stabilita e pubblicata dalla Consob ai sensi del
Regolamento Emittenti, che verra di volta in volta comunicata nell’avviso di convocazione
dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del consiglio di amministrazione.

Ai fini della determinazione della predetta quota minima di partecipazione, richiesta per la

presentazione delle liste, si ha riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio

nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La certificazione comprovante la

titolarita ditale partecipazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito della
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lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Ai fini della nomina degli amministratori da eleggere, non si terra conto delle liste che non
hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta dallo
statuto o dalla hormativa anche regolamentare pro tempore vigente per la presentazione
delle liste stesse.

Ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o inferiore a 3 deve includere almeno 1
amministratore in possesso dei requisiti d’indipendenza prescritti dalla hormativa anche
regolamentare pro tempore vigente, indicandolo distintamente; ciascuna lista contenente
un numero di candidatiinferiore a 8 e superiore a 3 deve includere almeno 2 amministratoriin
possesso dei requisiti d’indipendenza prescritti dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente, indicandoli distintamente; ciascuna lista contenente un numero di
candidati pari o superiore a 8 deve includere almeno 3 amministratoriin possesso dei requisiti
d’indipendenza prescritti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente,
indicandoli distintamente. Inoltre, ove richiesto dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente, ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a 3 deve
indicare candidati di genere diverso secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione ai
fini del rispetto della normativa anche regolamentare pro tempore vigente in materia di
equilibrio tra generi.

Ciascuna lista deve essere corredata (i) dei curricula professionali dei candidati, contenenti
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati stessi,
(ii) dell’attestazione dell’eventuale idoneita a qualificarsi come indipendente, ai sensi della
normativa anche regolamentare pro tempore vigente, (iii) delle dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause diineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge,
nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla legge e dai regolamenti per i
membri del consiglio di amministrazione e (iv) delle ulteriori informazioni richieste dalla
normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto, che verranno indicate
nell’avviso di convocazione.

Ogni lista deve essere sottoscritta dai soci che I’hanno presentata e depositata presso la
sede sociale entro il 25° giorno precedente la data dell’lassemblea in prima o unica
convocazione, fermiitermini stabiliti dalla legge per il deposito con riguardo alle convocazioni
successive alla prima, e deve essere messa a disposizione del pubblico secondo la normativa
anche regolamentare pro tempore vigente.

Ferma restando la facolta di produrre la certificazione comprovante la titolarita della
partecipazione entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa,
al’atto della presentazione della lista, devono essere fornite le informazioni relative
all'identitad dei soci che hanno presentato la lista, con indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta.

| soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa devono, inoltre, presentare una dichiarazione attestante 'assenza
dirapporti di collegamento previsti dalle norme dilegge con questi ultimi.

Lo statuto sociale non prevede una disciplina sulla presentazione di liste da parte del
Consiglio di Amministrazione conforme all’art. 147-ter.1 del TUF.
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Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono si intendono non
presentate e non vengono sottoposte a votazione.

Alla elezione del consiglio di amministrazione si procede come di seguito indicato: a) dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero divoti (la “Lista di Maggioranza”), in base all’ordine
progressivo in cui sono stati elencati, sono tratti tutti gli amministratori da eleggere meno 1
(uno). Al candidato elencato al primo posto della Lista di Maggioranza spetta la carica di
Presidente del consiglio diamministrazione; b) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o con coloro che hanno votato la Lista di Maggioranza (la “Lista di Minoranza”)
viene tratto un amministratore, in persona indicato col primo numero nella lista medesima.

Qualora nessuna lista, oltre alla Lista di Maggioranza, abbia conseguito una percentuale di
voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la sua presentazione, allora, intal caso (anche
in deroga a quanto precede), tuttii membri del consiglio di amministrazione dovranno essere
tratti dalla Lista di Maggioranza.

In caso di parita di voti tra liste, si procede a una nuova votazione da parte dell’assemblea,
con riguardo esclusivamente alle liste in parita, risultando prevalente la lista che ottiene il
maggior numero di voti.

Qualora non fosse possibile completare la composizione del consiglio di amministrazione
secondo la procedura definita in precedenza, si provvede prelevando dalla Lista di
Maggioranza, nell’ordine in essa presenti, gli eventuali candidati non ancora eletti che
consentano dirispettare i requisiti di indipendenza e di genere richiesti dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

Qualora la composizione del consiglio di amministrazione derivante dall’applicazione dei
precedenti paragrafi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro
ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piu
rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare 'ottemperanza al requisito, e
sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del genere meno rappresentato.
In mancanza di candidati del genere meno rappresentato allinterno della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, 'assemblea integra
I’'organo con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito. La
sostituzione degli eletti appartenenti al genere pil rappresentato che siano in possesso dei
requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente
dovra in ogni caso avvenire con hominativi che tali requisiti analogamente posseggano.

La stessa procedura si applichera mutatis mutandis qualora non sia stato eletto il numero di
amministratori indipendenti richiesti dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprime il proprio voto su di essa e
qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti amministratori i candidati
elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dall’assemblea, fermo
restando il rispetto dei requisiti stabiliti dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente e dallo statuto in materia di composizione del consiglio di amministrazione e, in
particolare, in materia di equilibrio tra generi. Il candidato indicato al primo posto della lista
risulta eletto Presidente del consiglio di amministrazione.
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Qualora non vengano presentate liste ovvero qualora I'applicazione dei criteri di cui ai
precedenti paragrafi non consenta di eleggere tutti i componenti del consiglio di
amministrazione, provvede I'assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza
semplice, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, assicurando il rispetto
dei requisiti richiesti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo
statuto in materia di composizione del consiglio di amministrazione e, in particolare, in
materia di equilibrio tra generi.

La procedura del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell’intero consiglio di
amministrazione.

In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pit amministratori, quelli
rimasti in carica provvedono alla loro sostituzione mediante cooptazione (senza vincoli di
lista), comunque assicurando il rispetto dei requisiti stabiliti dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto in materia di composizione del consiglio
di amministrazione e, in particolare, in materia di equilibrio tra generi. La nomina di
amministratori, ai sensi dell’articolo 2386 del Codice Civile, & effettuata dall’assemblea con
le maggioranze di legge e senza vincoli di lista in modo da assicurare il rispetto dei requisiti
stabiliti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto in materia
di composizione del consiglio di amministrazione e, in particolare, in materia di equilibrio tra
generi; gliamministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro
nomina.

4.3 COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ART.123-BIS, COMMA
2, LETTERA D) E D-BIS) DEL TUF)

4.3.1 Composizione

L’Assemblea tenutasiin data 16 maggio 2024 ha nominato il Consiglio di Amministrazione per
tre esercizi, e pertanto sino all’Assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026,
determinando in 9 il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. In particolare,
sono stati nominati consiglieri:

- Enrico Giacomelli (indipendente);

- Alessandro Cozzi;

- Francesco Baroncelli;

- Enrico Rampin;

- Chiara Grossi;

- Annamaria Di Ruscio (indipendente);

- Emanuela Teresa Basso Petrino (indipendente);
- Nathalie Brazzelli (indipendente);

- Santino Saguto (indipendente).

Tutti gli amministratori, ad eccezione del consigliere Santino Saguto, sono stati tratti dalla
lista presentata da parte del socio WIIT Fin, titolare — alla data di presentazione della lista - di
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una partecipazione pari al 55,21% del capitale sociale di WIIT, la quale ha ricevuto voti
favorevoli pari al 70,1% del totale dei diritti di voto e al 89,3% del totale dei diritti di voto
presenti. || consigliere Santino Saguto & stato tratto dalla lista presentata da parte di fondi
azionisti, titolari — alla data di presentazione della lista — di una partecipazione pari al 4,04%
circa del capitale, la quale ha ricevuto voti favorevoli pari al 8,4% del totale dei diritti divoto e
al10,7% del totale dei diritti di voto presenti.

La medesima Assemblea del 16 maggio 2024 ha nominato Enrico Giacomelli quale Presidente
del Consiglio di Amministrazione.

La lista di provenienza degli amministratori & consultabile sul sito internet della Societa
(www.wiit.cloud), nella sezione “Company — Governance — Assemblea degli Azionisti”.

Altermine dell’Assemblea, si & riunito il nuovo Consiglio di Amministrazione della Societa che
ha

a)  conferito deleghe gestionali ai seguenti amministratori: (i) Alessandro Cozzi (Chief
Executive Officer); (ii) Francesco Baroncelli (Chief Merger & Acquisition); e (i) Enrico
Rampin (Chief Sales Officer);

b)  ha valutato e accertato la sussistenza: (i) dei requisiti di onorabilita in capo a tutti i
consiglieri; e (ii) dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, del TUF,
richiamati dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, nonché dal Codice di Corporate
Governance, in capo ai consiglieri Enrico Giacomelli, Annamaria Di Ruscio, Emanuela
Teresa Basso Petrino, Nathalie Brazzelli e Santino Saguto.

Si segna che in data 23 maggio 2025, la Societa ha formalizzato con Francesco Baroncelli,
allora Chief Mergers & Acquisition Officer, una ridefinizione dei rapporti nel contesto della
quale Francesco Baroncelli ha rassegnato le proprie dimissioni con effetto immediato dalla
carica diconsigliere della Societa per perseguire nuove sfide professionalie WIT ha concluso
con una societa facente capo allo stesso un accordo di advisory volto a supportare il Gruppo
nell’attivita diidentificazione e analisi di nuove opportunita di acquisizione e investimento per
linee esterne e nelle connesse attivita di negoziazione delle potenziali operazioni di
acquisizione e integrazione. In pari data, il Consiglio di Amministrazione, acquisite le
valutazioni del Comitato Nomine e Remunerazione, con I'approvazione del Collegio Sindacale
e previa verifica della sussistenza dei requisiti di legge e di statuto per la carica, ha deliberato
di cooptare, in sostituzione di Francesc Baroncelli, Stefano Pasotto.

Alla Data della Relazione, il Consiglio di Amministrazione risulta dunque composto dai
seguenti consiglieri:

- Enrico Giacomelli (indipendente);
- Alessandro Cozzi;

- Enrico Rampin;

- Stefano Pasotto;

- Chiara Grossi;

- Annamaria Di Ruscio (indipendente);

21


http://www.wiit.cloud/

- Emanuela Teresa Basso Petrino (indipendente);
- Nathalie Brazzelli (indipendente);
- Santino Saguto (indipendente).

Il curriculum vitae dei componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ consultabile sul sito
internet della Societa (www.wiit.cloud), nella sezione “Company — Governance — Board of
Directors™.

4.3.2 Criteri e politiche di diversita

Per quanto riguarda la diversita di genere, la Societa, ai fini di una adeguata composizione
dell’lorgano di amministrazione, & conforme ai requisiti previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari nonché di quanto previsto dal Codice di Corporate Governance.

In particolare:

a) ai sensi dell’art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF, il genere meno rappresentato deve
ottenere almeno due quinti degli amministratori eletti(®);

b) aisensidellaraccomandazione 8 del Codice di Corporate Governance, almeno unterzo
dell’organo di amministrazione, ove autonomo, & costituito da componenti del genere
meno rappresentato.

A tal riguardo, alla Data della Relazione, il Consiglio di Amministrazione & composto per il
55,5% da membri del genere maschile e per il 44,5% da membri del genere femminile.

Si precisa, ai sensi della ESG Policy, WIIT mira a:

- contribuire alla riduzione dello skill mismatch nel settore ICT, collaborando con il mondo
scolastico e accademico e agevolando la formazione delle professionalita richieste dal
mercato del lavoro;

- favorire la creazione di un ambiente professionale basato su armonia e collaborazione,
anche grazie alla realizzazione di iniziative in ambito di responsabilita ambientale e
sociale, finalizzate ad accrescere il benessere delle persone creando un ponte ispirato
alla sostenibilita tra lavoro e vita privata;

- valorizzare quanto piu possibile il percorso professionale dei nostri collaboratori,
attraverso il rispetto di percorsidi carriera chiarie il trasferimento continuo di know-how
specifico con percorsi di formazione su misura.

4.3.3 Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre societa

[l Consiglio di Amministrazione non ha ritenuto di definire criteri generali circa il numero
massimo di incarichi di amministrazione e di controllo in altre societa che possa essere
considerato compatibile con un efficace svolgimento del ruolo di amministratore

(%) Ai sensidell’art. 144-undecies.l, comma 3, del Regolamento Emittenti “Qualora dall’applicazione del criterio
di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti degli organi di amministrazione o controllo
appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero € arrotondato per eccesso all’'unita superiore, ad
ecc
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