
 

 

 

 

 

 

 

RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI 

CORRISPOSTI  

 

όwŜŘŀǘǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-ter del D. Lgs. 58/1998, come successivamente integrato e 

modificato, ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ уп-quater Ŝ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о!Σ {ŎƘŜƳŀ т-bis, del 

regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 11971/99, come successivamente 

integrato e modificato ) 
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DEFINIZIONI  

 

άAmministratori Esecutivi έ Gli amministratori esecutivi di WIIT di volta in volta in 

carica.  

άAssemblea έ [ΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ ǎƻŎƛ Řƛ ²LL¢, in sede ordinaria o 

straordinaria, a seconda dei casi. 

άAzioni έ [Ŝ ŀȊƛƻƴƛ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ Řƛ ²LL¢Σ ǇǊƛǾŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ 

ƴƻƳƛƴŀƭŜΣ ǉǳƻǘŀǘŜ ǎǳƭƭΩEXM. 

άCodice Civile έ Il Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262, come 

successivamente modificato e integrato.  

άCodice di Corporate 

Governance έ 

Il Codice di Corporate Governance  delle società quotate, 

predisposto e promosso dal Comitato per la Corporate 

Governance istituito presso Borsa Italiana vigente alla 

5ŀǘŀ ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

www.borsaitaliana.it.  

άCollegio Sindacale έ Il collegio sindacale di WIIT di volta in volta in carica. 

άComitato N omine e 

Remunerazione έ  

Lƭ ά/ƻƳƛǘŀǘƻ bƻƳƛƴŜ Ŝ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜέ Řƛ ²LL¢ di volta in 

volta in carica. 

άConsiglio di 

Amministrazione έ 

Il Consiglio di amministrazione  di WIIT di volta in volta in 

carica. 

άChief Executive Officer έ Lƭ ά/ƘƛŜŦ Executive Officerέ Řƛ ²LL¢ di volta in volta in carica. 

άConsob έ La Commissione Nazionale per le Società e la Borsa. 

άData della Relazione έ 11 marzo 2026. 

ά5ƛǊƛƎŜƴǘƛ Ŏƻƴ 

Responsabilità 

Strategiche έ 

L ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŎƻǎƜ ŘŜŦƛƴƛǘƛ ƴŜƭƭΩ!ǇǇŜƴŘƛŎŜ al Regolamento 

Consob Parti Correlate . 

άEBIT Adjusted 

Consolidato έ 

Lƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ ŀŘƧǳǎǘŜŘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ 

risultante dal bilancio consolidato approvato dal Consiglio 

di amministrazione  della Società in relazione a ciascun 

esercizio di riferimento.  [Ω9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ƴƻƴ 

dovrà tener conto di eventuali costi relativi alla 

remunerazione variabile degli Amministratori Esecutivi 

ƳŀǘǳǊŀǘŀ ƻ ŜǊƻƎŀǘŀ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

άEBIT Adjusted Target έ Lƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ ŀŘƧǳǎǘŜŘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ Řŀ 

conseguire in relazione a ciascun esercizio di riferimento, 

come definito dal Consiglio di amministrazione  

ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ budget  annuale riferito a ciascun esercizio, 

cui vanno sommati i costi relativi alla remunerazione 
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variabile degli Amministratori Esecutivi accantonati . In 

caso di operazioni di acquisizione o cessione di 

ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴƛ Ŝκƻ ŀȊƛŜƴŘŜ όƻ ǊŀƳƛ ŘΩŀȊƛŜƴŘŀύ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

Gruppo, il Consiglio di amministrazione  di WIIT ha la 

ŦŀŎƻƭǘŁ Řƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

di riferimento in cui si sono perfezionate le operazioni per 

tenere conto delle stesse . 

άEBITDA Adjusted 

Consolidato έ 

Iƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! ŀŘƧǳǎǘŜŘ consolidato del Gruppo 

risultante dal bilancio consolidato approvato dal Consiglio 

di amministrazione  della Società in relazione a ciascun 

esercizio di riferimento.  [Ω9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ 

non dovrà tener conto di eventuali costi relativi alla 

remunerazione variabile degli Amministratori Esecutivi 

ƳŀǘǳǊŀǘŀ ƻ ŜǊƻƎŀǘŀ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

άEBITDA Adjusted Target έ Lƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! ŀŘƧǳǎǘŜŘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ Řŀ 

conseguire in relazione a ciascun esercizio di riferimento, 

come definito dal Consiglio di amministrazione  

ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ budget  annuale riferito a ciascun esercizio, 

cui vanno sommati i costi relativi alla remunerazione 

variabile degli Amministratori Esecutivi accantonati . In 

caso di operazioni di acquisizione o cessione di 

ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴƛ Ŝκƻ ŀȊƛŜƴŘŜ όƻ ǊŀƳƛ ŘΩŀȊƛŜƴŘŀύ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

Gruppo, il Consiglio di amministrazione  di WIIT ha la 

ŦŀŎƻƭǘŁ Řƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 

ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ǎƻƴƻ ǇŜǊŦŜȊƛƻƴŀǘŜ ƭŜ 

operazioni per tenere conto delle stesse.   

άEXMέ Euronext Milan, mercato regolamentato organizzato e 

gestito da Borsa Italiana S.p.A.. 

άGruppo έ ƻ άGruppo WIIT έ ²LL¢ Ŝ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ Řŀ Ŝǎǎŀ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 

93 del TUF. 

άMBOέ Ha il significato a esso attribuito nella Sezione I, Paragrafo 

1.8.1, Sotto-tŀǊŀƎǊŀŦƻ άa.hέΣ ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ wŜƭŀȊƛƻƴŜ. 

άPiano LTI 202 4-2026έ Ha il significato a esso attribuito nella Sezione I, Paragrafo 

1.8.1, Sotto -tŀǊŀƎǊŀŦƻ άPiano LTI 202 4-2026έΣ ŘŜƭƭŀ 

presente Relazione. 

άPiano di Stock Option  

2021-2026έ 

Ha il significato a esso attribuito nella Sezione I, Paragrafo 

1.8.1, Sotto-tŀǊŀƎǊŀŦƻ άtƛŀƴƻ Řƛ {ǘƻŎƪ hǇǘƛƻƴ 2021-2026έΣ 

della presente Relazione. 

άPiano di Stock Option 

2022 -2027έ 

Ha il significato a esso attribuito nella Sezione I, Paragrafo 

1.8.1, Sotto-tŀǊŀƎǊŀŦƻ άtƛŀƴƻ Řƛ {ǘƻŎƪ hǇǘƛƻƴ нлнн-нлнтέΣ 

della presente Relazione. 
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άPiano di Welfare έ Il piano di welfare aziendale rivolto a gli Amministratori 

Esecutivi, ai dirigenti, e agli impiegati di 1° e 2° livello  

approvato dal  Consiglio di amministrazione  in data 13 

novembre 2023.  

άPolitica di Remunerazione έ La politica di remunerazione della Società descritta nella 

presente Relazione sulla Remunerazione. 

άProcedura Parti Correlate έ [ŀ άtǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭŜ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛ ŎƻǊǊŜƭŀǘŜ Řƛ ²LL¢ 

{ΦǇΦ!ΦέΦ 

άRegolamento Consob Parti 

Correlate έ 

Regolamento Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 recante 

disposizioni in materia di operazioni con parti correlate , 

come successivamente modificato e integrato . 

άRegolamento Emittenti έ Il Regolamento di attuazione del TUF, concernente la 

disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con 

delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come 

successivamente modificato e integrato . 

άRelazione sulla 

Remunerazione έ o 

άRelazione έ 

[ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ άwŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ 

ǊŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǳƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘƛέΣ ǊŜŘŀǘǘŀ ŀƛ 

ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-ter del TUF e in conformità 

ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ уп-quater Ŝ ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о!Σ {ŎƘŜƳŀ т-bis, del 

Regolamento Emittenti disponibile sul sito internet  della 

Società ( https://www.wiit.cloud/it/ ), nella sezione 

άCompany ς Governance ς Assemblea degli Azionisti έΣ 

nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato 

άŜaŀǊƪŜǘ {¢hw!D9έ όwww.emarketstorage.com ). 

άwŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ 

Remunerazione 202 5έ 

[ŀ άwŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǊŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 

ǎǳƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘƛέΣ ǊŜŘŀǘǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 

123-ter ŘŜƭ ¢¦C Ŝ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ уп-quater e 

ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о!Σ {ŎƘŜƳŀ т-bis, del Regolamento Emittenti, 

approvata dal Consiglio di amministrazione  delƭΩ11 marzo 

2025. La Relazione sulla Remunerazione 2025 è disponibile 

sul sito internet  della Società 

(https://www.wiit.cloud/it/ ύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς 

Governance ς !ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ !ȊƛƻƴƛǎǘƛέΣ ƴƻƴŎƘŞ ǇǊŜǎǎƻ 

ƛƭ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǎǘƻŎŎŀƎƎƛƻ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ άŜaŀǊƪŜǘ 

{¢hw!D9έ όwww.emarketstorage.com ). 

άTUFέ Il D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente 

modificato e integrato.  

άWIITέ o ƭΩάEmittente έ o la 

άSocietà έ 

WIIT S.p.A., con sede legale in Milano, via dei Mercanti n. 

12, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione presso 

il Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi 

01615150214. 

  

https://www.wiit.cloud/it/
http://www.emarketstorage.com/
https://www.wiit.cloud/it/
http://www.emarketstorage.com/
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PREMESSA 

[ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ wŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘ мно-ter del TUF, 

ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ уп-quater del Regolamento Emittenti.  

La Relazione ς approvata dal Consiglio di Amministrazione  in data 11 marzo 2026, su proposta 

del Comitato Nomine e Remunerazione ς è suddivisa in due Sezioni, redatte in conformità 

ŀƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о!Σ ǎŎƘŜƳŀ т-bis, del Regolamento Emittenti.  

La Sezione I della Relazione fornisce le informazioni riguardanti la politica di WIIT in materia di 

remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, dei Dirigenti con 

Responsabilità Strategiche e dei componenti degli organi di controllo nonché  le procedure 

ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘŀƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎŀΦ ¢Ŝƴǳǘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ 

organizzativa della Società: 

- ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ ƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƴΦ 4(1) Dirigenti con 

Responsabilità Strategiche  (di cui n. 2 hanno ricoperto il ruolo di amministrator e non 

esecutivo); 

- alla Data della Relazione, ƭΩ9ƳƛǘǘŜƴǘŜ Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƴΦ 3 Dirigenti con Responsabilità 

Strategiche (di cui n. 1 ricopre  il ruolo di amministratore non esecutivo) . 

La Sezione II della Relazione fornisce una rappresentazione delle singole voci che 

compongono la remunerazione degli amministratori, dei Dirigenti con Responsabilità 

{ǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜ Ŝ ŘŜƛ ǎƛƴŘŀŎƛ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ ƴƻƴŎƘŞ ǳƴΩŀƴŀƭƛǘƛŎŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ 

ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘƛ Řŀƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ŀ ǘŀƭƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 2025, a qualsiasi titolo e in qualsiasi 

forma dalla Società e da eventuali società controllate o collegate.  

  

 

(1) Di cui n. 1 fino ad agosto 2025 e n. 1 da ottobre 2025  
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SEZIONE I 

 Organi o soggetti coinvolti nella  predisposizione, approvazione,  attuazione  e 

revisione  della Politica sulla Remunerazione  

[ŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΣ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜΣ 

ciascuno per quanto di propria competenza, i seguenti organi e soggetti:  

- il Consiglio di Amministrazione;  

- il Comitato Nomine e Remunerazione;  

- ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΤ 

- il Collegio Sindacale; e 

- la società di revisione. 

In particolare, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Nomine e 

Remunerazione, definisce e adotta la Politica di Remunerazione. Il Consiglio di 

Amministrazione, esaminata e approvata la Politica di Remunerazione, la sottopone al voto 

vinŎƻƭŀƴǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ {ƻŎƛΣ ǊŜƴŘŜƴŘƻƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀƭƳŜƴƻ нм ƎƛƻǊƴƛ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭŀ Řŀǘŀ 

Řƛ ŎƻƴǾƻŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ wŜƭŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ ƛƴ 

materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti.  

La Politica di Remunerazione è stata esaminata dal Comitato Nomine e Remunerazione in 

data 3 marzo 2026 e, successivamente, approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 11 

marzo 2026. 

La presente Sezione I ς ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мно-ter, comma 3, del TUF ς sarà 

ǎƻǘǘƻǇƻǎǘŀ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ƛƭ 29 aprile 2026, ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мно-

ter, comma 3-bis, del TUF. 

vǳŀƭƻǊŀ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ !Ȋƛƻƴƛǎǘƛ ƴƻƴ ŀǇǇǊƻǾƛ ƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘŀ ŀƭ 

Ǿƻǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мноΣ ŎƻƳƳŀ о bis del TUF, WIIT continuerà a corrispondere 

remunerazioni conformemente alla più recente politica di remunerazione approvata 

dall'Assemblea. In tal caso, WIIT sottoporrà al voto degli azionisti una nuova Politica di 

Remunerazione, al più tardi, in occasione ŘŜƭƭŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ !ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 

2364, secondo comma del Codice Civile. 

*.*.*  

Consiglio di Amministrazione  

Come sopra anticipato, la definizione della Politica di Remunerazione di WIIT è affidata al 

/ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ŎƘŜ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴǎǳƭǘƛǾŀ Ŝ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛǾŀ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŀǘƻ 

Nomine e Remunerazione. 

Il Consiglio di Amministrazione delibera con riferimento alle seguenti materie:  

- ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƳǇŜƴǎƻ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ όƻǾŜ ƴƻƴ Ǿƛ ŀōōƛŀ 

già provveduto la stessa); 
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- ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǎƻǘǘƻǇƻǊǊŜ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis 

TUF; 

- ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀΤ 

- approvazione, attuazione ed esecuzione dei piani di incentivazione per i quali non è 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis TUF; 

- costituzione del Comitato Nomine e Remunerazione;  

- ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƭƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мно-ter TUF. 

Comitato Nomine e Remunerazione  

Per informazioni sul Comitato Nomine e Remunerazione, si rinvia al paragrafo 2, della Sezione 

I della presente Relazione. 

Assemblea  

[Ω!ǎǎŜƳōƭŜŀΥ 

- determina il compenso complessivo dei membri del Consiglio di Amministrazione ai sensi 

ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ носпΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƴΦ оύΣ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ /ƛǾƛƭŜΤ 

- può determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, 

inclusi quelli investiti di particolari cariche;  

- ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-ter, comma 3-ter, del TUF, delibera, con voto vincolante, in merito 

alla Sezione I della Relazione;  

- ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мно-ter, comma 6, del TUF, delibera, con voto non vincolante, in merito 

alla Sezione II della Relazione; 

- delibera sugli eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziari 

destinati ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con 

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ммп-bis del TUF. 

Collegio Sindacale 

Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ {ƛƴŘŀŎŀƭŜΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ноуфΣ ŎƻƳƳŀ оΣ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ /ƛǾƛƭŜΣ ŜǎǇǊƛƳŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ 

parere in merito alle proposte di remunerazione degli amministratori investiti di particolari 

caricheΣ ǎŜ ƴƻƴ ƎƛŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ. 

Società di revisione 

[ŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Řƛ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мно-ter, comma 8 -bisΣ ŘŜƭ ¢¦CΣ ƭΩŀǾǾŜƴǳǘŀ 

predisposizione da parte degli amministratori della Sezione II della Relazione. 

 Composizione, competenze e funzionamento del Comitato Nomine  e 

Remunerazione  

Alla Data della Relazione, il  Comitato  Nomine e Remunerazione  è composto dai  seguenti 

componenti, nominati dal Consiglio di Amministrazione in data 16 maggio 2024: 
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- Emanuela Basso Petrino (Presidente); 

- Enrico Giacomelli; e  

- Annamaria Di Ruscio 

Il Consiglio di Amministrazione, sulla base delle informazioni fornite dagli interessati e delle 

informazioni a disposizione della Società, ha valutato e accertato la sussistenza , da ultimo in 

data  11 marzo 2026, dei requisiti di indip ŜƴŘŜƴȊŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мпуΣ comma 3, del TUF, 

ǊƛŎƘƛŀƳŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ мпт-ter, comma 4, del TUF, nonché dal Codice di Corporate Governance, in 

capo ai predetti consiglieri . 

Il Consiglio di Amministrazione ha valutato Enrico Giacomelli  quale membro del Comitato 

Nomine e Remunerazione in possesso di adeguata conoscenza ed esperienza in materia 

finanziaria, tenuto conto ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ǳƭǘǊŀǾŜƴǘŜƴƴŀƭŜ ƳŀǘǳǊŀǘŀ ǊƛŎƻǇǊŜƴŘƻ Ǌǳƻƭƛ 

manageriali.  

Al Comitato Nomine e Remunerazione sono affidati i seguenti compiti, a supporto del 

Consiglio di Amministrazione:  

- ŎƻŀŘƛǳǾŀǊŜ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ 

remunerazione; 

- ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀΣ ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀ 

applicazione della politica per la remunerazione degli amministratori e dei Dirigenti Con 

Responsabilità Strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informazioni fornite  

dagli amministratori delegati;  

- presentare  proposte o esprimere pareri al Consiglio di Amministrazione sulla 

remunerazione degli Amministratori Esecutivi e degli altri amministratori che ricoprono 

particolari cariche nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance correlati alla 

componente ǾŀǊƛŀōƛƭŜ Řƛ ǘŀƭŜ ǊŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜΣ Ŝ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ 

ŀŘƻǘǘŀǘŜ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀƴŘƻΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƻ 

raggiungimento degli obiettivi di performance. 

- coadiuvare il Consiglio di Amministrazione nel definire la dimensione e alla composizione 

dello stesso e dei suoi comitati interni;  

- ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ Ŝ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

Amministrazione;  

- assicurare la trasparenza delle liste di amministratori presentate dal Consiglio di 

Amministrazione uscente;  

- proporre al Consiglio di Amministrazione candidati alla carica di amministratore nei casi di 

cooptazione; e 

- ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǎǳƭƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ Ǉƛŀƴƻ ǇŜǊ ƭŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ŜǎŜŎǳǘƛǾƛ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ŘŜƭŜƎŀǘƻΣ ǉǳŀƭƻǊŀ ƛƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ 

di Amministrazione stabilisca di adottare tale piano.  

 Esperti indipendenti  
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La Relazione sulla Remunerazione è stata predisposta senza il coinvolgimento di esperti 

indipendenti.  

 Rapporto tra la Politica di Remunerazione e compenso e condizioni di lavoro dei 

dipendenti del Gruppo  

Fermo restando che la Politica di Remunerazione, in considerazione dei soggetti dalla stessa 

ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ Ŝ ŘŜƭ Ǌǳƻƭƻ Řŀ Ŝǎǎƛ ǎǾƻƭǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ ƴƻƴ ǘƛŜƴŜ ƛƴ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ 

considerazione il compenso e le condizioni di lavoro dei propri dipendenti, in quanto non 

fungibili e non comparabili, la Politica medesima  si compone di strumenti e logiche che sono 

applicati a tutta la popolazione aziendale e, in particolare, che sono volti ad attrarre, motivare 

e fidelizzare le persone dotate delle qualità professionali necessarie a contribuire alla 

definizione della strategia di crescita e al rafforzamento degli interessi a lungo termine e della 

sostenibilità della Società e del Gruppo.  

In partico lare, anche la remunerazione della quasi totalità dei  dipendenti della Società 

prevede una componente variabile annuale erogabile sulla base del raggiungimento di 

specifici obiettivi di prestazione  individuati da i responsabili delle funzioni aziendali . Inoltre, 

con riferimento alla componente variabile di medio -lungo periodo  dei dipendenti di WIIT e 

delle altre società del Gruppo , si segnala che: 

- in data 4 maggio 2023Σ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ha approvatoΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF, un piano 

Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άPiano di RSU 2023 ς 2027έ destinato ai lavoratori dipendenti 

(esclusi i Dirigenti con Responsabilità Strategiche) di WIIT e delle altre società del Gruppo 

WIIT, da individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione di WIIT. Tale piano prevede 

ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛ w{¦ όŎƻƳŜ infra ŘŜŦƛƴƛǘŜύΣ ǾŀƭƛŘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ 

gratuita di Azioni al raggiungimento  di determinati obiettivi economi co-finanziari del 

Gruppo con riferimento agli esercizi 2023, 2024, 2025 e 2026. Per maggiori informazioni, si 

rinvia a ǊƛƴǾƛŀ ŀƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǊŜŘŀǘǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ уп-bis del Regolamento 

9ƳƛǘǘŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о! ŀƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ 

ǎŜŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƭ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǎǘƻŎŎŀƎƎƛƻ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ άŜaŀǊƪŜǘ {¢hw!D9έ 

(www.emarketstorage.com ) e sul sito internet della Società ( http://www.wiit.cloud/ ), 

ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Governance ς !ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ !Ȋƛƻƴƛǎǘƛέ; 

- in data 29 aprile 2025, ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ha approvato, ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF, un piano 

Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άPiano di RSU 2025 ς 2029έ ŘŜǎǘƛƴŀǘƻ ŀƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

(esclusi i Dirigenti con Responsabilità Strategiche) di WIIT e delle altre società del Gruppo 

WIIT, da individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione di WIIT. Tale piano prevede 

ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛ w{¦ όŎƻƳŜ infra ŘŜŦƛƴƛǘŜύΣ ǾŀƭƛŘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ 

gratuita di Azioni al raggiungimento  di determinati obiettivi economico -finanziari del 

Gruppo con riferimento agli esercizi 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029. Per maggiori 

ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛΣ ǎƛ ǊƛƴǾƛŀ ŀ ǊƛƴǾƛŀ ŀƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǊŜŘŀǘǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ уп-bis del 

wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛ Ŝ ŘŜƭƭΩ!ƭƭŜƎŀǘƻ о! ŀƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ 9ƳƛǘǘŜƴǘƛ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

ǇǳōōƭƛŎƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ǎŜŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƭ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǎǘƻŎŎŀƎƎƛƻ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ άŜaŀǊƪŜǘ 

{¢hw!D9έ όwww.emarketstorage.com ) e sul sito internet della Società 

(http://www.wiit.cloud/ ύΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά/ƻƳǇŀƴȅ ς Governance ς Assemblea degli 

!ȊƛƻƴƛǎǘƛέΦ 

Infine, per quanto riguarda i benefici non monetari, in data 13 novembre 2023, il Consiglio di 

Amministrazione  ha approvato il Piano di Welfare, rivolto, oltre che agli Amministratori 

http://www.emarketstorage.com/
http://www.wiit.cloud/
http://www.emarketstorage.com/
http://www.wiit.cloud/
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Esecutivi e ai Dirigenti con Responsabilità Strategiche, anche a tutti gli altri dipendenti che 

abbiano in essere un rapporto dirigenziale nonché agli impiegati di 1° e 2° livello. A tal riguardo, 

si fa presente che il Piano di Welfare prevede i medesimi b enefici non monetari per tutti i 

destinatari, differenziati solo per quanto riguarda gli importi usufruibili in base alla categoria 

di appartenenza. 

 Finalità, principi e durata della Politica di Remunerazione, nonché revisione 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΦ ±ƻǘƻ Ŝ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ 

Ai sensi di legge, la Politica di Remunerazione ha una durata massima di tre esercizi, ferma 

ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƭŀ ŦŀŎƻƭǘŁ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎƻǘǘƻǇƻǊǊŜ ŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ 

Politica di Remunerazione e/o ogni modifica ritenuta opportuna anche pri ma di tale termine.  

Il sistema di remunerazione del personale chiave del Gruppo WIIT è finalizzato ad attrarre, 

motivare e trattenere le risorse chiave ed è definito in modo tale da allineare gli interessi del 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎƘƛŀǾŜ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭƛ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛΣ ǇŜǊǎŜƎǳŜƴŘƻ ƭΩƻōƛŜǘǘƛvo di creare un legame 

significativo tra retribuzione, da un lato, e performance ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ ²LL¢Σ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻΦ 

!ǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ tƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜΣ ²LL¢ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƛ 

seguenti obiettivi:  

- ƭŜƎŀǊŜ ƭŀ ǊŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ ²LL¢ ŀƭƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾƻ ŀƴŘŀƳŜƴǘƻ 

economico della Società e alla creazione di valore per il Gruppo WIIT; 

- orientare, le risorse chiave del Gruppo WIIT verso strategie volte al  perseguimento di 

obiettivi  di medio-lungo termine;  

- allineare gli interessi delle risorse chiave del Gruppo WIIT a quelli degli azionisti; 

- introdurre politiche di retention  volte a fidelizzare le risorse chiave e incentivare la loro 

permanenza nel Gruppo WIIT. 

Al fine di raggiungere tali obiettivi, si prevede, a livello di principi generali, che: 

- la componente fissa e la componente variabile siano adeguatamente bilanciate in 

funzione degli obiettivi strategici e del profilo di rischio tenendo conto del settore di attività 

in cui il Gruppo WIIT opera; 

- una parte significativa della remunerazione degli Amministratori Esecutivi sia legata ai 

risultati economici conseguiti dalla Società e dal Gruppo WIIT e/o al raggiungimento di 

obiettivi specifici preventivamente indicati dal Consiglio di Amministrazione;  

- la remunerazione sia stabilita in misura sufficiente ad attrarre, trattenere e motivare 

persone dotate delle qualità professionali richieste per gestire con successo la Società e 

ŘŜŦƛƴƛǘŀ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ ǘŀƭŜ Řŀ ŀƭƭƛƴŜŀǊŜ ƛ ƭƻǊƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƻǊƛtario di perseguire la 

creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo. 

Con riferimento a i cambiamenti rispetto alla politica di remunerazione contenuta nella 

Relazione sulla Remunerazione 2025, si indica ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀΣ Ŏƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ 

2026, della ripartizione tra i consiglieri del ƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ŀƴƴǳƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ƭƻǊŘƻ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƻ 

ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƭ мс ƳŀƎƎƛƻ нлнп a seguito delle dimissioni di Francesco Baroncelli, Chief 
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Mergers & Acquisition Officer.  

Infine, si precisa che la politica di remunerazione contenuta nella Relazione sulla 

Remunerazione 2025 ŝ ǎǘŀǘŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘŀ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƭ 29 aprile 2025. La percentuale dei 

voti favorevoli è risultata pari al 73,718171% del totale dei diritti di voto e al 99,145538% del 

totale dei diritti di voto presenti. Non sono pervenute dagli aventi  diritto domande e/o 

osservazioni ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ex art. 127-ter del TUF o durante la stessa in relazione alla 

Politica di Remunerazione. 

 Descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili  

Amministratori esecutivi 

In linea con quanto indicato nel la Sezione I,  Paragrafo 1.5, della presente Relazione , le 

principali componenti della retribuzione degli Amministratori Esecutivi potranno essere 

ripartite come segue:   

- una componente fissa annua stabilita dal Consiglio di Amministrazione sulla base 

ŘŜƭƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇŜǊ ƭŀ generalità degli 

Amministratori . Gli amministratori esecutivi potranno essere destinatari di emolumenti da 

parte di società del Gruppo per le attività prestate presso le medesime  per importi annui 

complessivamente non superiori alla componente fissa annua percepita dalla Società ;  

- una componente variabile annuale conseguibile a fronte del raggiungimento di 

predeterminati obiettivi aziendali (c.d. Management by Objectives; i.e., ƭΩMBO);  

- una componente variabile di medio/lungo termine ( sia sotto forma di incentivazione 

monetaria sia sotto forma di partecipazione ai piani di incentivazione basati su strumenti 

finanziari della Società);  

- benefit  non monetari.  

In particolare: 

- la componente variabile  di breve termine , qualora la stessa ǎƛŀ ǇŜǊŎŜǇƛǘŀ ƴŜƭƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

massimo, ha un peso compreso, sulla base dei compensi previsti per i singoli 

Amministratori Esecutivi, tra il 29% e il 52%  circa (valori arrotondati)  della remunerazione 

monetaria complessiva annua (inclusi i compensi fissi percepiti dalle società controllate) . 

- la componente variabile (inclusa la componente di medio -lungo periodo annualizzata), 

ǉǳŀƭƻǊŀ ƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ǎƛŀ ǇŜǊŎŜǇƛǘŀ ƴŜƭƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ƳŀǎǎƛƳƻΣ Ƙŀ ǳƴ ǇŜǎƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ 

dei compensi previsti per i singoli Amministratori Esecutivi, tra il 36% e il 54%  circa (valori 

arrotondati) della remunerazione monetaria complessiva annua  (inclusi i compensi fissi 

percepiti dalle società controllate) . 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Le principali componenti della retribuzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

potranno essere ripartite come segue:  

- una componente fissa annua stabilita dal Consiglio di Amministrazione sulla base 

ŘŜƭƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ 
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Amministratori;  

- una componente fissa annua stabilita dal Consiglio di Amministrazione per la eventuale 

partecipazione ai comitati .  

Amministratori non esecutivi 

Le principali componenti della retribuzione degli Amministratori non e secutivi potranno 

essere ripartite come segue:   

- una componente fissa annua stabilita dal Consiglio di Amministrazione sulla base 

ŘŜƭƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ 

Amministratori . Gli amministratori esecutivi potranno essere destinatari di emolumenti da 

parte di società del Gruppo per le attività prestate presso le medesime per importi annui 

complessivamente non superiori alla componente fissa annua percepita dalla Società ; 

- una componente fissa annua stabilita dal Consiglio di Amministrazione per la  eventuale 

partecipazione ai comitati . 

Sindaci 

!ƛ ǎŜƴǎƛ Řƛ ƭŜƎƎŜ Ŝ Řƛ ǎǘŀǘǳǘƻΣ ƭŀ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŝ ǎǘŀōƛƭƛǘŀ 

ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ƴƻƳƛƴŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜƭ ƭƻǊƻ ǳŦŦƛŎƛƻΦ bƻƴ ǎƻƴƻ 

previste componenti variabili.  

Dirigenti con Responsabilità Strategiche 

Le principali componenti della retribuzione dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche  

potranno essere ripartite come segue:   

- una componente fissa annua (RAL) . I Dirigenti con Responsabilità Strategiche potranno 

essere destinatari di emolumenti da parte di società del Gruppo per le attività prestate 

presso le medesime . I Dirigenti con Responsabilità Strategiche potranno essere 

destinatari di emolumenti da parte di società del Gruppo per le attività prestate presso le 

medesime per importi annui complessivamente non superiori alla componente fissa 

annua percepita dalla Società; 

- una componente variabile , sia sotto forma di incentivazione monetaria  sia sotto forma di 

partecipazione ai piani di incentivazione basati su strumenti finanziari della Società ;  

- retention bonus di natura monetaria;  

- una somma annua quale TFR; 

- benefit  non monetari.  

In particolare, si segnala che la componente variabile, assumendo che la stessa sia percepita 

ƴŜƭƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ƳŀǎǎƛƳƻΣ Ƙŀ ǳƴ ǇŜǎƻ ŎƻƳǇǊŜǎƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǇŜǊ ƛ singoli 

Dirigenti con Responsabilità Strategica, tra il 15% e il 51%  della remunerazione monetaria 

complessiva annua (inclusi i compensi fissi percepiti dalle società controllate) . 
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 Benefici non monetari   

Tutti gli amministratori e i sindaci sono destinatari di una polizza per la responsabilità civile  

(c.d. D&O). 

È prevista ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŀƎƭƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ 9ǎŜŎǳǘƛǾƛ, a seconda dei casi, secondo quanto 

determinato dal Consiglio di Amministrazione  di: (i) ǳƴΩŀǳǘƻǾŜǘǘǳǊŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀŘ ǳǎƻ 

promiscuo; (ii) una polizza assicurativa con primaria compagnia per la copertura vita, morte, 

invalidità permanente ed infortuni, anche per malattia, con diritto di reversibilità in favore dei 

suoi familiari; (iii) una polizza assicurativa sanitaria a rimborso, comprensiva di un check-up 

completo annuo e spese dentistiche e specialistiche, con primaria compagnia per assistenza 

sanitaria con copertura non inferiore al 70% delle spese per il consigliere e per i suoi familiari; 

(iv) il rimborso delle spese scolastiche per massimi Euro 75.000 annui; (v) alloggi ad uso 

ŀōƛǘŀǘƛǾƻ ƛƴ aƛƭŀƴƻΣ ƻǾŜ Ƙŀ ǎŜŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŀƴƴǳƻ Řƛ massimi Euro 60.000.  

Sono previste  a favore dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche , a seconda dei casi, 

secondo quanto determinato dagli organi competenti  di: (i) ǳƴΩŀǳǘƻǾŜǘǘǳǊŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŀŘ ǳǎƻ 

promiscuo; (ii) una polizza assicurativa con assicurazione del contratto CCNL  per invalidità 

permanente ed infortuni, anche per malattia, con diritto di reversibilità in favore dei suoi 

familiari; (iii) una polizza assicurativa sanitaria a rimborso, comprensiva di un check-up annuo 

e spese dentistiche e specialistiche, come previsto dal contra ǘǘƻ //b[ ά5ƛǊƛƎŜƴǘƛ 

/ƻƳƳŜǊŎƛƻέΤ (iv) welfare base come da piano aziendale per un importo annuo di Euro 4.000; 

(v) ŀƭƭƻƎƎƛ ŀŘ ǳǎƻ ŀōƛǘŀǘƛǾƻ ƛƴ aƛƭŀƴƻΣ ƻǾŜ Ƙŀ ǎŜŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŀƴƴǳƻ Řƛ ƳŀǎǎƛƳƛ 

Euro 25.000.  

 Obiettivi di performance in base ai quali vengono assegnate le componenti 

variabili della remunerazione  e valutazione del raggiungimento degli stessi . 

Termini di maturazione dei diritti, eventuali sistemi di pagamento differito ed 

eventuali meccanismi di correzione ex post.  

1.8.1  Amministratori Esecutivi   

MBO  

È prevista per ciascuno degli Amministratori Esecutivi un a remunerazione variabile monetaria 

annuale (ai fini del presente sotto -paragrafo, άMBOέύΣ ŀǘǘǊƛōǳƛǘŀ a condizione che siano 

raggiunti gli specifici obiettivi di performance (ai fini del presente sotto -paragrafo, gli 

άObiettivi di Performance MBO έύΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƻΦ 

[Ωa.h ƳŀǎǎƛƳƻ ŜǊƻƎŀōƛƭŜ ŀ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƎƭƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ 9ǎŜŎǳǘƛǾƛ ŝ ǇŀǊƛ ŀ Euro 300.000, 

nel caso di raggiungimento di tutti gli Obiettivi di Performance MBO (ai fini del presente sotto-

paragrafo, ƭΩάImporto Massimo έύΦ 

Obiettivi di Performance e valutazione del raggiungimento degli stessi 

Obiettivi di Performance MBO e valutazione del raggiungimento degli stessi per il Chief 

Executive Officer 

[ΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩa.h ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ŘǳŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ό/ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ! Ŝ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ .ύΣ Ŏǳƛ ƛƭ 

Chief Executive Officer avrà diritto sulla base del raggiungimento degli Obiettivi di 
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Performance MBO alle stesse associato, nei termini e secondo le proporzioni illustrati nelle 

tabelle che seguono.  

(i) Componente A  

tŜǊ άComponente A έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ рл҈ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Il Chief Executive Officer matura il diritto alla corresponsione della Componente A sulla base 

ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ 

come illustrato nella tabella che segue:  

EBITDA Adjusted Consolidato   Ammontare Componente A da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! 

Adjusted Target  

100% 

¦ƎǳŀƭŜ ŀ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 80%  

aƛƴƻǊŜ фл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 0%  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ! ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴe da parte del 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ 

riferimento.  

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

ŘŜƭƭΩa.h ǾŜǊǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀǇǇƭƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴŜŀǊŜΦ 

(ii)  Componente B  

tŜǊ άComponente B έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ рл҈ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Il Chief Executive Officer matura il diritto alla corresponsione della Componente B sulla base 

ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ŎƻƳŜ 

illustrato nella tabella che segue: 

EBIT Adjusted Consolidato  Ammontare Componente B da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target  

100% 

¦ƎǳŀƭŜ ŀ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 80%  

aƛƴƻǊŜ фл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  0%  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ parte del consiglio 

Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 
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bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

ŘŜƭƭΩa.h ǾŜǊǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀǇǇƭƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴŜŀǊŜΦ 

.*.*.  

Il Chief Executive Officer  ƴƻƴ ǇǳƼ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ǳƴ a.h Řƛ ŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ 

aŀǎǎƛƳƻΦ !ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǳƴŀ 

componente raggiunga il proprio obiettivo di performance in misura superiore al 100%, tale 

ŜŎŎŜŘŜƴȊŀ ǇƻǘǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ƛƳǇǳǘŀǘŀ ŀ a.h ƴŜƭƭŀ ƳƛǎǳǊŀ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀƭǘǊŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀōōƛŀ 

raggiunto un obbiettivo di performance in misura inferiore al 100%, fermo restando il limite 

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Obiettivi di Performance MBO e valutazione del raggiungimento degli stessi per gli 

Amministrato ri Esecutivi ad eccezione del Chief Executive Officer 

[ΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩa.h ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ǘǊŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ό/ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ !Σ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . Ŝ 

Componente C), cui gli Amministratori Esecutivi (ad eccezione del Chief Executive Officer) 

avranno diritto sulla base del raggiungimento degli Obiettivi di Performance MBO alle  stesse 

associato, nei termini e secondo le proporzioni illustrati di seguito.  

(i) Componente A  

tŜǊ άComponente A έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ, a seconda dei casi, al 40% ovvero ad  un 

terzo (33,3ῥ҈ύ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Gli Amministratori Esecutivi maturano il diritto alla corresponsione della Componente A al 

raggiungimento di specifici obiettivi di prestazione personali individuati dal Consiglio di 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǎǘŜƴǎƛƻƴŜ Řƛ Ǿƻƭǘŀ ƛƴ Ǿƻƭǘŀ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎato. 

In particolare, è previsto che per il Chief Sales OfficerΣ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǊƛƎǳŀǊŘƛƴƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 

booking di contratti.  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ! ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻ, in sede di approvazione da parte del 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ 

riferimento.  

(ii)  Componente B  

tŜǊ άComponente B έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ, a seconda dei casi, al 30% ovvero  ad un 

terzo (33,3ῥ҈ύ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Gli Amministratori Esecutivi maturano il diritto alla corresponsione della Componente B sulla 

ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target, come illustrato nella tabella che segue:  

EBITDA Adjusted Consolidato   Ammontare Componente B da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! 

Adjusted Target  

100% 
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Uguale a фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 80%  

aƛƴƻǊŜ фл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 0%  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴe da parte del 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ 

riferimento.  

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

ŘŜƭƭΩa.h ǾŜǊǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀǇǇƭƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴŜŀǊŜΦ 

(iii)  Componente C  

tŜǊ άComponente C έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ, a seconda dei casi, al 30% ovvero ad un 

terzo (33,3ῥ҈ύ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Gli Amministratori Esecutivi maturano il diritto alla corresponsione della Componente C sulla 

ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ 

come illustrato nella tabella che segue:  

EBIT Adjusted Consolidato  Ammontare Componente C da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target  

100% 

¦ƎǳŀƭŜ ŀ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 80%  

Minore 90҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  0%  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ / ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ parte del consiglio 

Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

ŘŜƭƭΩa.h ǾŜǊǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀǇǇƭƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴŜŀǊŜΦ 

.*.*.  

L ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƴƻƴ Ǉƻǎǎƻƴƻ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ǳƴ a.h Řƛ ŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ !ƭ 

ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǳƴŀ componente 

raggiunga il proprio obiettivo di performance in misura superiore al 100%, tale eccedenza 

potrà essere imputata a MBO nella misura in cui le altre componenti abbiano raggiunto un 

obbiettivo di performance ƛƴ ƳƛǎǳǊŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀƭ млл҈Σ ŦŜǊƳƻ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƛƭ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ 

Massimo.  

Termini di maturazione dei diritti, sistemi di pagamento differito e meccanismi di correzione 
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ex post 

[ΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ a.h ƳŀǘǳǊŀǘƻ ǎŀǊŁ ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘƻ Řŀƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ 

da parte del consiglio di amministrazione della Società del bilancio consolidato relativo 

ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

Non sono previsti sistemi di pagamento differito né meccanismi di correzione ex post. 

Piano  LTI  2024-2026 

In data 12 marzo 2024, il Consiglio di Amministrazione di WIIT, su proposta del Comitato 

Nomine e Remunerazione, ha approvato  un piano di incentivazione monetaria di medio-lungo 

termine ς per il triennio 202 4-2025-2026 ς ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άPiano di incentivazione monetaria 

2024-2026έ όƛƭ άPiano LTI 202 4-2026έύ Ŝ ǊƛǎŜǊǾŀǘƻ ai soggetti individuati d al Consiglio di 

Amministrazione  tra gli Amministratori Esecutivi di WIIT, su proposta del Comitato Nomine e 

Remunerazione.  

Il Piano LTI 2024-2026Σ ƴŜƭƭŀ ǇŀǊǘŜ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ ōŀǎŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǘƛǘƻƭƻ ²LL¢Σ è stato 

approvato , ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF, daƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ in data 16 maggio 2024. 

[ΩƛƴŎŜƴǘƛǾƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ tƛŀƴƻ [¢L 2024-2026 όƛƭ άPremio Monetario  LTIέύ Ƙŀ ƴŀǘǳǊŀ ƳƻƴŜǘŀǊƛŀ 

e ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ƳŀǎǎƛƳƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ƛƴ 9ǳǊƻ 1.764.000 per il triennio 2024-

2025-2026. Il Premio Monetario  LTI massimo erogabile  a ciascun beneficiario  ai sensi del 

piano nel caso di raggiungimento di tutti gli obiettivi di performance di seguito indicati è pari 

al 30% della somma όƭΩάImporto Massimo έύΥ  

 ŘŜƭƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ƭƻǊŘƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎŀǊƛŎŀ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜΣ ŎƻƳŜ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƻ Řŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ 

Amministrazione, che il beneficiario ha maturato tra il 1° gennaio 202 4 e il 31 dicembre 

2026 ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŜƳƻƭǳƳŜƴǘƻ ƳŀǘǳǊŀǘƻ ƴŜƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ ǇŜǊƛƻŘƻ ǇŜǊ ŎŀǊƛŎƘŜ ǊƛŎƻǇŜǊǘŜ 

presso altre società del Gruppo . Nel caso in cui il beneficiario sia altresì un dipendente 

della Società, al predetto importo va aggiunto anche il costo azienda relativo alla 

Retribuzione Annua Lorda (RAL) che il Beneficiario ha maturato tra il 1° gennaio 2024 e il 

31 dicembre 2026; e  

 della retribuzione monetaria variabile annuale legata al raggiungimento di obiettivi di 

ōǊŜǾŜ ǇŜǊƛƻŘƻ όŎΦŘΦ άa.hέύ ŎƘŜ ƛƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ Ƙŀ ƳŀǘǳǊŀǘƻ ǘǊŀ ƛƭ мϲ ƎŜƴƴŀƛƻ нлн4 e il 31 

dicembre 2026. 

Alla Data della Relazione, i  beneficiari del Piano LTI 202 4-2026 individuati dal Consiglio di 

Amministrazione , su proposta  del Comitato Nomine e Remunerazione , sono Alessandro 

Cozzi ed Enrico Rampin. 

Obiettivi di Performance e valutazione del raggiungimento degli stessi  

/ƛŀǎŎǳƴ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻ Ƙŀ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tǊŜƳƛƻ aƻƴŜǘŀǊƛƻ LTI attribuitogli a 

condizione che siano raggiunti gli specifici obiettivi di performance όƎƭƛ άObiettivi di 

Performance LTI έύ ŎƻƴƴŜǎǎƛ ŀƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ ŘŜƭ DǊǳǇǇƻ ²LL¢Σ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ 

termini e le condizioni illustrati di seguito.  

Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ tǊŜƳƛƻ aƻƴŜǘŀǊƛƻ LTI è articolato in tre componenti 

(Componente A, Componente B e Componente C), cui i beneficiari avranno diritto sulla base 

del raggiungimento degli Obiettivi di Performance LTI alle stesse associato, nei termini e 
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secondo le proporzioni illustrati nelle tabelle che seguono.  

(i) Componente A  

tŜǊ άComponente A έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ 50% (salvo quanto infra indicato) 

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ  

Il beneficiario matura il diritto alla corresponsione della Componente A sulla base del VWAP 

(c.d. Volume Weighted Average Price) del titolo WIIT riferito al periodo compreso tra il 1° 

settembre 202 6 e il 30 novembre 2026 (estremi inclusi), secondo quanto di seguito illustrato:  

VWAP  Ammontare Componente A da assegnare  

Uguale o Maggiore Euro 40 120% 

Euro 38 100%  

Euro 34 50%  

Euro 30 20%  

Minore Euro 30 0%  

Nel caso di revoca dalla quotazione e dal ƭŜ ƴŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŘŀƭƭΩEXM delle AȊƛƻƴƛ όƭŀ άRevoca 

dalle Negoziazioni έύΣ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ƭŀ wŜǾƻŎŀ ŘŀƭƭŜ 

Negoziazioni (incluso), non avranno più diritto alla corresponsione della Componente A. In tal 

ŎŀǎƻΣ ǎŜƳǇǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘŀ ƭŀ wŜǾƻŎŀ ŘŀƭƭŜ bŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴi (incluso), 

sia la Componente B sia la Componente C saranno proporzionalmente aumentate in termini 

ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭƛ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ wŜǎƛŘǳƻ όŎƻƳŜ infra definito).  

(ii)  Componente B  

tŜǊ άComponente B έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ 25% (salvo quanto infra indicato) 

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

I beneficiari maturano il diritto alla corresponsione della Componente B sulla base del valore 

ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ŎƻƳŜ 

illustrato nella tabella che segue: 

EBITDA Adjusted Consolidato   Ammontare Componente B da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ ммл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! 

Adjusted Target  

130% 

млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  100% 

фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  35%  

aƛƴƻǊŜ фл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 0%  
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Lƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ performance ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ 

Componente B sarà calcolato, sulla base della media del rapporto percentuale del valore 

ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ǇŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƎƭƛ 

esercizi di riferimento (202 4-2025-2026), fermo restando che il diritto dei beneficiari a 

ǇŜǊŎŜǇƛǊŜ ƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŀǘƻ ŀƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! 

!ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ όƛΦŜΦ ƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛŦŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛo chiuso al 31 dicembre 202 6) sia almeno pari al 95% 

ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΦ  

(iii)  Componente C  

tŜǊ άComponente C έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ 25% (salvo quanto infra indicato) 

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

I beneficiari maturano il diritto alla corresponsione della Componente C sulla base del valore, 

ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ƻ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜΣ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target, come illustrato nella tabella che segue:  

EBIT Adjusted Consolidato  Ammontare Componente C da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ ммл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target  

130% 

млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 100% 

фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  35%  

aƛƴƻǊŜ фл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ  0%  

Lƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ performance ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ 

Componente C sarà calcolato, sulla base della media del rapporto percentuale del valore 

ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ǇŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƎƭƛ ŜǎŜǊŎƛȊƛ 

di riferimento (202 4-2025-2026), fermo restando che il diritto dei beneficiari a percepire la 

/ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ / ŝ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŀǘƻ ŀƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ όƛΦŜΦ ƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛŦŜǊƛǘƻ 

ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŎƘiuso al 31 dicembre 2026ύ ǎƛŀ ŀƭƳŜƴƻ ǇŀǊƛ ŀƭ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΦ 

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭ 

Premio Monetario  LTI verrà determinato applicando il metodo di interpolazione lineare.  

I beneficiari non possono ottenere un Premio Monetario LTI di ammontare superiore 

ŀƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ !ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ 

in cui una Componente raggiunga il proprio obiettivo di performance in misura superiore al 

100%, tale eccedenza potrà essere imputata a Premio Monetario LTI nella misura in cui le altre 

componenti abbiano raggiunto un obbiettivo di performance in misura inferiore al 100%, 

ŦŜǊƳƻ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƛƭ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Si segnala che in caso di Revoca dalle Negoziazioni, i beneficiari avranno diritto alla 

corresponsione della Componente A del Premio Monetario  LTI secondo quanto di seguito 

illustrato. In particolare, i beneficiari maturano il diritto alla corresponsione della Componente 
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!Υ όŀύ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ wŜǾƻŎŀ ŘŀƭƭŜ bŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭ ǇŜǊŦŜȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ 

pubblica di acquisto e/o scambio sulle AzioniΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ŎƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ όƛƭ 

ά/ƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀέύΤ ƻǾǾŜǊƻ όōύ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ wŜǾƻŎŀ ŘŀƭƭŜ bŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŀƭ Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭ 

caso indicato sub (a), sulla base del VWAP (c.d. Volume Weighted Average Price) del titolo 

WIIT riferito ai 60 giorni precedenti alla data di Revoca dalle Negoziazioni (estremi inclusi), in 

entrambi i casi secondo quanto di seguito illustrato:  

/ƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ / VWAP  Ammontare Componente A da assegnare  

Uguale o Maggiore Euro 40 120% 

Euro 38 100%  

Euro 34 50%  

Euro 30 20%  

Minore Euro 30 0%  

[ΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ della Componente A da assegnare come sopra calcolato, sarà ridotto e 

rideterminato applicando un criterio pro rata temporis che terrà conto esclusivamente del 

periodo precedente alla Revoca dalle Negoziazioni. 

[ΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ όƭΩάImporto Residuo έύ ǘǊŀ όȄύ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ƳŀǎǎƛƳƻ ŘŜƭƭŀ 

Componente A assegnabile; e (y) la Componente A assegnata, sarà proporzionalmente 

ripartita in termini percentuali tra la Componente B e la Componente C in parti uguali, fermo 

ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƛƭ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

Termini di maturazione dei diritti, sistemi di pagamento differito e meccanismi di correzione 

ex post 

Il Premio Monetario  LTI eventualmente maturato sarà erogato ai beneficiari, a seguito 

ŘŜƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ²LL¢ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ 

ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŎƘƛǳǎƻ ŀƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ нлн6, entro il 30 giugno 2027. 

Nel caso in cui entro il termine di 3 anni dalla data di corresponsione del Premio Monetario 

LTI, risulti che tale Premio Monetario LTI sia stato corrisposto sulla base di dati errati o falsi, 

conseguenti a condotte dolose o gravemente colpose di uno o più  beneficiari, il Consiglio di 

Amministrazione avrà il diritto di richiedere a tali beneficiari di, e tali beneficiari saranno tenuti 

ŀΣ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŜ ŀƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ƭΩƛƴǘŜǊƻ ƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭ tǊŜƳƛƻ aƻƴŜǘŀǊƛƻ [¢LΣ ŦŜǊƳƛ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ 

altri diritti, azioni o rime Řƛ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΦ [ΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǊŜǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ƳŀƴǘƛŜƴŜ ƭŀ 

propria efficacia anche nel caso di cessazione del rapporto del beneficiario con la Società. 

Piano di Stock Option  2021-2026   

In data 19 marzo 2021, il Consiglio di Amministrazione di WIIT, su proposta del Comitato 

Nomine e Remunerazione, ha approvato  ǳƴ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άPiano di 

Stock Option 2021-2026έ όƛƭ άPiano di Stock Option  2021-2026έύ ǊƛǎŜǊǾŀǘƻ ŀi soggetti da 

individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione di WIIT, con il parere del Comitato 

Nomine e Remunerazione, tra gli amministratori esecutivi e i dirigenti strategici di WIIT e delle 

altre società del Gruppo WIIT . Il Piano di Stock Option  2021-2026 è stato approvato , ai sensi 
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ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF, daƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ in data 5 maggio 2021(2). 

¢ŀƭŜ Ǉƛŀƴƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛ ƻǇȊƛƻƴƛ όai fini del presente sotto -

paragrafo, ƭŜ άOpzioni έύ ŎƘŜ ŀǘǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ǊƛŎŜǾŜǊŜ Azioni in 

portafoglio della Società ai  medesim i ǎǇŜǘǘŀƴǘƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ Opzioni, nel 

rapporto di n. 1 Azione per ogni n. 1 Opzione esercitata. In particolare, il Piano di Stock Option 

2021-2026 Ƙŀ ŀŘ ƻƎƎŜǘǘƻ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǎǎƛƳŜ ƴΦ м.000.000 Opzioni, valide per 

ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǎǎƛƳŜ ƴΦ м.000.000 Azioni proprie della Società. 

Obiettivi di Performance e valutazione del raggiungimento degli stessi  

[ΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘŜ ŀƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ 

di performance. 

Termini di maturazione dei diritti, sistemi di pagamento differito e meccanismi di correzione 

ex post 

Esercizio delle Opzioni 

[ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ǇƻǘǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ Řŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƛƴ ƳƛǎǳǊŀ ǇŀǊȊƛŀƭŜ ƻ ǘƻǘŀƭŜΥ 

- per un numero massimo pari al 50% delle Opzioni totali assegnate a ciascun beneficiario, 

a partire, alternativamente, secondo quanto indicato dalla Società nella apposita lettera 

di partecipazione al piano inviata a ciascun beneficiario, (i) dal 1° gennaio 2024 ovvero (ii) 

Řŀƭ мϲ ƭǳƎƭƛƻ нлнп όƭŀ άPrima Data έύΤ Ŝ 

- per il 100% delle Opzioni totali assegnate a ciascun beneficiario, a partire, 

alternativamente, secondo quanto indicato dalla Società nella apposita lettera di 

partecipazione al piano inviata a ciascun beneficiario, (i) dal 1° gennaio 2026 ovvero (ii) dal 

1° luglio 2026. 

Perdita della facoltà di esercizio e Facoltà di Esercizio Anticipato 

I beneficiari perdono  definitivamente il diritto di esercitare le Opzioni qualora entro 12 mesi 

dalla data di approvazione del Piano di Stock Option 2021-2026 Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ 

ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF (i.e., entro il 5 maggio 2022) si verifichi uno dei seguenti 

eventi:  

- ŎŀƳōƛƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фо ŘŜƭ ¢¦CΣ ŀƴŎƘŜ ǉǳŀƭƻǊŀ Řŀ ŎƛƼ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƎǳŀ 

ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴΩhŦŦŜǊǘŀ όŎƻƳŜ infra definita);  

- ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀ ǳƴΩƻŦŦŜǊǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀ Řƛ ŀŎǉǳƛǎǘƻ Ŝκƻ ǎŎŀƳōƛƻ sulle Azioni 

ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ млн Ŝ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘŜƭ ¢¦C όai fini del presente sotto -

paragrafo, ƭΩάOfferta έύΤ ƻǾǾŜǊƻ 

- ǊŜǾƻŎŀ Řŀƭƭŀ ǉǳƻǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŀƭƭŜ ƴŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŘŀƭƭΩEXM delle Azioni. 

Decorsi 12 mesi dalla data di approvazione del Piano di Stock Option  2021-2026 da parte 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF (i.e., a partire dal 5 maggio 2022), 

 
(2) Si fa presente che in data 13 maggio 2021 il Consiglio di amministrazione Σ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ƛƴ 

data 5 maggio 2021, ha deliberato di modificare il Piano di Stock Option 2021 -нлнс ƛƴ ǊŀƎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
frazionamento in rapporto 1:10 delle Azioni WIIT, mantenendo invariati i contenuti sostanziali ed  economici.  
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i beneficiari hanno la facoltà di esercitare le Opzioni ad essi assegnate in via anticipata 

rispetto alle date indicate nel precedente Sotto -tŀǊŀƎǊŀŦƻ ά9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛέ όai fini del 

presente sotto -paragrafo, ƭŀ άFacoltà di Esercizio Anticipato έύ ŀƭ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊǎƛ ŘŜƎƭƛ ŜǾŜƴǘƛ Řƛ 

seguito indicati:  

- ŎŀƳōƛƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фо ŘŜƭ ¢¦CΣ ŀƴŎƘŜ ǉǳŀƭƻǊŀ Řŀ ŎƛƼ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƎǳŀ 

ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴΩhŦŦŜǊǘŀΤ ƻǾǾŜǊƻ 

- ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀ ǳƴΩhŦŦŜǊǘŀΦ 

In mancanza di valido esercizio della Facoltà di Esercizio Anticipato ai sensi di quanto 

ǇǊŜŎŜŘŜΣ ǊŜǎǘŀƴƻ ŦŜǊƳƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛ Ŝ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘŀōƛƭƛǘƛ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ƴŜƭ 

regolamento del Piano di Stock Option  2021-2026.  

Esercizio OPA ed Esercizio Delisting 

Fermo restando quanto indicato nel precedente Sotto -tŀǊŀƎǊŀŦƻ άPerdita della facoltà di 

esercizio e CŀŎƻƭǘŁ Řƛ 9ǎŜǊŎƛȊƛƻ !ƴǘƛŎƛǇŀǘƻέΣ ƴŜƭ Ŏŀǎƻ ŘƛΥ 

(i) Offerta, qualora il/i relativo/i offerente/i si avvalga/ano del diritto di acquisto di cui 

ŀƭƭΩŀǊǘΦ ммм ŘŜƭ ¢¦C όai fini del presente sotto -paragrafo, ƛƭ άDiritto di Acquisto 111 έύΣ ƛ 

beneficiari potranno esercitare le Opzioni entro e non oltre 3 giorni lavorativi dalla 

diffusione, ai sensi degli artt. 36 e 50 -quinquies, comma 2, del Regolamento Emittenti, 

ŘŜƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƻ ŎƻƴǘŜƴŜƴǘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ 5ƛǊƛǘǘƻ Řƛ 

!Ŏǉǳƛǎǘƻ ммм Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩκŘŜƎƭƛ ƻŦŦŜǊŜƴǘŜκƛ όai fini del presente sotto -paragrafo, 

ƭΩάEsercizio OPA έύΦ 

In mancanza di valido Esercizio OPA entro i termini e secondo le modalità che 

precedono, i beneficiari perderanno definitivamente il diritto di esercitare le Opzioni; 

ovvero 

(ii) ŘŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Řŀƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ŘŜǊƛǾƛ ƭŀ ǊŜǾƻŎŀ Řŀƭƭŀ ǉǳƻǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŀƭƭŜ 

ƴŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŘŀƭƭΩEXM delle Azioni ( ai fini del presente sotto -paragrafo, la 

άDeliberazione έύΣ ƛ ōeneficiari potranno esercitare le Opzioni entro e non oltre 3 giorni 

lavorativi dalla Deliberazione ( ai fini del presente sotto -paragrafo, ƭΩάEsercizio 

Delisting έύΦ 

In mancanza di valido Esercizio Delisting entro i termini e second o le modalità che 

precedono, i beneficiari perderanno definitivamente il diritto di esercitare le Opzioni.  

*.*.*  

Non sono previsti meccanismi di correzione ex post. 

Piano di Stock Option 2022 -2027  

In data 17 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione di WIIT, su proposta del Comitato 

bƻƳƛƴŜ Ŝ wŜƳǳƴŜǊŀȊƛƻƴŜΣ Ƙŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ǳƴ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘƻ άPiano di 

Stock Option 2022-2027έ όƛƭ άPiano di Stock Option 2022 -2027έύ ǊƛǎŜǊǾŀǘƻ al Presidente del 

Consiglio di Amministrazione di WIIT, nonché agli amministratori esecutivi, ai dirigenti e alle 

key person (manager strategici) delle società del Gruppo, da individuarsi a cura del Consiglio 

di Amministrazione di WIIT , con il parere del Comitato N omine e Remunerazione. Il Piano di 
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Stock Option 2022-2027 ŝ ǎǘŀǘƻ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis ŘŜƭ ¢¦CΣ ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ƛƴ 

data 21 aprile 2022. 

¢ŀƭŜ Ǉƛŀƴƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛ ƻǇȊƛƻƴƛ όai fini del presente sotto -

paragrafo, ƭŜ άOpzioni έύ ŎƘŜ ŀǘǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ Řƛ ǊƛŎŜǾŜǊŜ !Ȋƛƻƴƛ ƛƴ 

ǇƻǊǘŀŦƻƎƭƛƻ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ŀƛ ƳŜŘŜǎƛƳƛ ǎǇŜǘǘŀƴǘƛ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛΣ ƴŜƭ 

rapporto di n. 1 Azione per ogni n. 1 Opzione esercitata. In particolare, il Piano di Stock Option 

2022-нлнт Ƙŀ ŀŘ ƻƎƎŜǘǘƻ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǎǎƛƳŜ ƴΦ нрлΦллл hǇȊƛƻƴƛΣ ǾŀƭƛŘŜ ǇŜǊ 

ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǎǎƛƳŜ ƴΦ нрлΦллл !Ȋƛƻƴƛ ǇǊƻǇǊƛŜ della Società. 

Obiettivi di Performance e valutazione del raggiungimento degli stessi  

[ΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘŜ ŀƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ 

di performance. 

Termini di maturazione dei diritti, sistemi di pagamento differito e meccanismi di correzione 

ex post 

Esercizio delle Opzioni 

[ΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ǇƻǘǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ Řŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƛƴ ƳƛǎǳǊŀ ǇŀǊȊƛŀƭŜ ƻ ǘƻǘŀƭŜ ŀ 

partire dal 1° luglio 2027. 

Facoltà di Esercizio Anticipato 

Decorsi 12 mesi dalla data di approvazione del Piano di Stock Option 202 2-2027 da parte 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƎƭƛ ŀȊƛƻƴƛǎǘƛ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ ммп-bis del TUF, i beneficiari hanno la facoltà di 

esercitare le Opzioni ad essi assegnate in via anticipata rispetto alle date indicate nel 

precedente Sotto -tŀǊŀƎǊŀŦƻ ά9ǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛέ όŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǎƻǘǘƻ-paragrafo, la 

άFacoltà di Esercizio Anticipato έύ ŀƭ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊǎƛ ŘŜƎƭƛ ŜǾŜƴǘƛ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƛΥ 

- ŎŀƳōƛƻ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фо ŘŜƭ ¢¦CΣ ŀƴŎƘŜ ǉǳŀƭƻǊŀ Řŀ ŎƛƼ ƴƻƴ ŎƻƴǎŜƎǳŀ 

ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴΩhŦŦŜǊǘŀΤ ƻǾǾŜǊƻ 

- ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŀŘŜǎƛƻƴŜ ŀ ǳƴΩhŦŦŜǊǘŀΦ 

In mancanza di valido esercizio della Facoltà di Esercizio Anticipato ai sensi di quanto 

ǇǊŜŎŜŘŜΣ ǊŜǎǘŀƴƻ ŦŜǊƳƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛ Ŝ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǎǘŀōƛƭƛǘƛ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ƴŜƭ 

regolamento del Piano di Stock Option 2022-2027.  

Esercizio OPA ed Esercizio Delisting 

Nel caso di: 

(iii) Offerta, qualora il/i relativo/i offerente/i si avvalga/ano del diritto di acquisto di cui 

ŀƭƭΩŀǊǘΦ ммм ŘŜƭ ¢¦C όŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǎƻǘǘƻ-ǇŀǊŀƎǊŀŦƻΣ ƛƭ άDiritto di Acquisto 111 έύΣ ƛ 

beneficiari potranno esercitare le Opzioni entro e non oltre 3 giorni lavorativi dalla 

diffusione, ai sensi degli artt. 36 e 50 -quinquies, comma 2, del Regolamento Emittenti, 

ŘŜƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƻ ŎƻƴǘŜƴŜƴǘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ 5ƛǊƛǘǘƻ Řƛ 

!Ŏǉǳƛǎǘƻ ммм Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩκŘŜƎƭƛ ƻŦŦŜǊŜƴǘŜκƛ όŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǎƻǘǘƻ-paragrafo, 

ƭΩάEsercizio OPA έύΦ 

In mancanza di valido Esercizio OPA entro i termini e secondo le modalità che 
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precedono, i beneficiari perderanno definitivamente il diritto di esercitare le Opzioni; 

ovvero 

(iv) ŘŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ Řŀƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ŘŜǊƛǾƛ ƭŀ ǊŜǾƻŎŀ Řŀƭƭŀ ǉǳƻǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŀƭƭŜ 

ƴŜƎƻȊƛŀȊƛƻƴƛ ŘŀƭƭΩ9·a ŘŜƭƭŜ !Ȋƛƻƴƛ όŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǎƻǘǘƻ-paragrafo, la 

άDeliberazione έύΣ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ǇƻǘǊŀƴƴƻ ŜǎŜǊŎƛǘŀǊŜ ƭŜ hǇȊƛƻƴƛ ŜƴǘǊƻ Ŝ ƴƻƴ ƻƭǘǊŜ о ƎƛƻǊƴƛ 

lavorativi dalla Deliberazione (ai fini del presente sotto -ǇŀǊŀƎǊŀŦƻΣ ƭΩάEsercizio 

Delisting έύΦ 

In mancanza di valido Esercizio Delisting entro i termini e secondo le modalità che 

precedono, i beneficiari perderanno definitivamente il diritto di esercitare le Opzioni.  

*.*.*  

Non sono previsti meccanismi di correzione ex post. 

1.8.2  Dirigenti con Responsabilità Strategiche   

Remunerazione variabile annuale   

È prevista per ciascuno dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche una remunerazione 

variabile monetaria annuale ( ai fini del presente sotto -paragrafo, άMBOέύΣ ŀǘǘǊƛōǳƛǘŀ ŀ 

condizione che siano raggiunti gli specifici obiettivi di performance (ai fini del presente sotto -

paragrafo, Ǝƭƛ άObiettivi di Performance MBO έύΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƻΦ 

[Ωa.h ƳŀǎǎƛƳƻ ŜǊƻƎŀōƛƭŜ ŀ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƛ 5ƛǊƛƎŜƴǘƛ Ŏƻƴ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜ ŝ 

compreso tra Euro 20.000 ed Euro 100.000, nel caso di raggiungimento di tutti gli Obiettivi di 

Performance MBO (ai fini del presente sotto -paragrafo, ƭΩάImporto Massimo έύΦ 

Obiettivi di Performance e valutazione del raggiungimento degli stessi 

[ΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩa.h ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ 3 componenti (Componente A , Componente B  e 

Componente C), cui i Dirigenti con Responsabilità Strategiche avranno diritto sulla base del 

raggiungimento degli Obiettivi di Performance MBO alle stesse associato, nei termini e 

secondo le proporzioni illustrati di seguito.  

(i) Componente A  

tŜǊ άComponente A έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ compreso , a seconda dei casi, tra il 25 e il 55%  

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

I Dirigenti con Responsabilità Strategiche maturano il diritto alla corresponsione della 

Componente A al raggiungimento di uno o più specifici obiettivi di prestazione personali 

individuati dal Chief Executive Officer. In particolare, a seconda delle funzioni svolte, gli 

obiettivi hanno ad oggetto: (i) risparmio di costi ( opex), (ii) reportistica finanziaria e non, (iii) 

gestione investimenti ( capex). 

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ! ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ sociale di 

riferimento.  
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(ii)  Componente B  

tŜǊ άComponente B έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ un importo compreso, a seconda dei casi, tra il 40% e il 70% 

ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻ.  

I Dirigenti con Responsabilità Strategiche maturano il diritto alla corresponsione fino al 50% 

ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ 

ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ŎƻƳŜ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŎƘŜ ǎŜƎǳŜΥ 

EBITDA Adjusted Consolidato   Ammontare Componente B da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! 

Adjusted Target  

50%  

aƛƴƻǊŜ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 0%  

I Dirigenti con Responsabilità Strategiche maturano il diritto alla corresponsione fino al 50% 

ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭ ǾŀƭƻǊŜ 

ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘΣ ŎƻƳŜ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ ŎƘŜ ǎŜƎǳŜΥ 

EBIT Adjusted Consolidato   Ammontare Componente B da 

assegnare  

¦ƎǳŀƭŜ ƻ aŀƎƎƛƻǊŜ млл҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

Target  

50%  

aƛƴƻǊŜ фр҈ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ 0%  

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ . ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ, rispettivamente,  

ŘŜƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ /ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢5! !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ Ŝ ŘŜƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩ9.L¢ !ŘƧǳǎǘŜŘ ¢ŀǊƎŜǘ, in sede di approvazione da parte del consiglio 

Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ 

bŜƭ Ŏŀǎƻ ŘŜƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƛΣ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ 

ŘŜƭƭΩa.h ǾŜǊǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ŀǇǇƭƛŎŀƴŘƻ ƛƭ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴŜŀǊŜΦ 

(iii)  Componente C  

tŜǊ άComponente C έ ǎΩƛƴǘŜƴŘŜ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀǊƛ ŀƭ р҈ ŘŜƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ 

I Dirigenti con Responsabilità Strategiche maturano il diritto alla corresponsione della 

Componente A al raggiungimento di uno o più specifici obiettivi di natura ESG . 

tŜǊ ŎƛŀǎŎǳƴƻ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻΣ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩhōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ a.h ǎŀǊŁ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƻΣ 

Ŝ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ / ǎŀǊŁ ŎŀƭŎƻƭŀǘƻΣ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 

ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ sociale di 

riferimento.  

*.*.*  

L ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƴƻƴ Ǉƻǎǎƻƴƻ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ǳƴ a.h Řƛ ŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀƭƭΩLƳǇƻǊǘƻ aŀǎǎƛƳƻΦ  


